ИНФОРМАЦИЯ 
по итогам деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих комитета градостроительства и территориального развития администрации города Мурманска и урегулированию конфликта интересов 

2013 год

В 2013 года проведено 1 заседание Комиссии.
В ходе заседания Комиссии от 19.08.2013 проведен анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими Комитета за 2012 год по сравнению с 2011 годом.

2014 год

В ходе заседания Комиссии от 14.02.2014 рассмотрен отчет об исполнении плана по противодействию коррупции в Комитете за 2013 год.

2015 год

В ходе заседания Комиссии от 29.01.2015 рассмотрен отчет об исполнении плана по противодействию коррупции в Комитете за 2014 год.

2016 год

В 2016 году Комиссии не проводились.

2017 год

В 2017 году проведено одно заседание Комиссии.
В ходе заседания Комиссии от 17.07.2017 рассмотрено 2 материала в
отношении 2-х муниципальных служащих Комитета, представивших недостоверные или неполные сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
По итогам заседания, Комиссия приняла решение рекомендовать председателю Комитета в отношении одного муниципального служащего применить меру дисциплинарной ответственности – замечание.

Рассмотрено уведомление 1 муниципального служащего Комитета о невозможности представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2016 год в отношении супруга.
По итогам заседания Комиссия приняла решение, что причина не предоставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2016 год в отношении супруга является объективной и уважительной.

2018 год

В 2018 году проведено одно заседание Комиссии.
В ходе заседания Комиссии от 09.11.2018 рассмотрено 5 материалов в
отношении 5-х муниципальных служащих Комитета, представивших недостоверные или неполные сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
По итогам заседания, Комиссия приняла решение рекомендовать председателю Комитета в отношении одного муниципального служащего применить меру дисциплинарной ответственности – замечание.
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