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АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДА  МУРМАНСКА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
15.11.2011                                                                                                   № 2245
О внесении изменений в Примерное положение 
об оплате труда работников муниципальных учреждений, 
подведомственных комитету по культуре администрации 
города Мурманска, утвержденное постановлением администрации 
города Мурманска от 16.12.2008 № 2021 

(в ред. постановлений от 11.03.2011 № 385, от 15.07.2011 № 1262, 

от 25.07.2011 № 1297, от 09.08.2011 № 1388)

В целях повышения эффективности управления муниципальными учреждениями культуры города Мурманска, стимулирования творческой инициативы работников учреждений культуры и в соответствии с п.7 Положения об установлении систем оплаты туда работников муниципальных учреждений и работников органов местного самоуправления города Мурманска, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе городской тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений города Мурманска, утвержденного постановлением администрации города Мурманска от 30.10.2008 № 1717 (в ред. постановлений от 02.02.2009 № 193, от 02.03.2009 № 347), п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных комитету по культуре администрации города Мурманска, утвержденное постановлением администрации города Мурманска от 16.12.2008 № 2021 (в ред. постановлений от 11.03.2011 № 385, от 15.07.2011 № 1262, от 25.07.2011 № 1297, от 09.08.2011 № 1388), следующие изменения:

1.1. Пункт 2.3. раздела 2 изложить в следующей редакции: 


«2.3. Стимулирующая  часть фонда оплаты труда устанавливается в пределах выделенных лимитов бюджетных обязательств на оплату труда и составляет в муниципальных образовательных учреждениях дополнительного образования детей и муниципальных учреждениях культуры не менее 10% фонда оплаты труда».
1.2. Пункт 2.4. исключить.
1.3. Пункты 2.5, 2.6, 2.7 считать соответственно пунктами 2.4, 2.5, 2.6.
1.4. Пункт 3.6. раздела 3 изложить в следующей редакции: 

«3.6. Исчисление заработной платы педагогических работников осуществляется с учетом объема учебной нагрузки (педагогической работы).
Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющейся нормируемой частью педагогической работы, устанавливается в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.12.2010 № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».
2. Руководителям муниципальных учреждений, подведомственных комитету по культуре администрации города Мурманска, внести изменения в локальные нормативные акты муниципальных учреждений согласно настоящему постановлению.

3. Редакции газеты «Вечерний Мурманск» (Червякова Н.Г.)    опубликовать настоящее постановление.
4.  Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2012.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить                  на заместителя главы администрации города Мурманска Левченко Л.М.

Глава администрации

города Мурманска                                                                                А.И. Сысоев

