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	2014год - I квартал 2015 года
	Контрольно-счетная палата города Мурманска
	«Проверка целевого и эффективного использования бюджетных средств, выделенных в 2014 году и в 1 квартале 2015 года на обеспечение деятельности Мурманского муниципального казенного учреждения «Управление капитального строительства», предусмотренных ведомственной целевой программой «Капитальный и текущий ремонт объектов муниципальной собственности города Мурманска» в рамках муниципальной программы «Жилищно-коммунальное хозяйство» на 2014-2018 годы»
	1. При использовании средств на оплату труда:
- в 2014 году директору ММКУ УКС произведено начисление ежемесячной премии за основные результаты работы в размере, не соответствующему трудовому договору;
- допущены нарушения порядка и условий оплаты труда работников
ММКУ УКС;
- прочие нарушения при начислении заработной платы работникам,
допущенные в результате несоблюдения локальных нормативных актов, вследствие 
счетных ошибок, что повлекло неправомерное начисление заработной платы работникам и недоплаты. 2. Допущены неправомерные расходы при осуществлении компенсации
расходов на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска работникам.
2. Допущены неправомерные расходы при осуществлении компенсации расходов на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска работникам.
3. При проверке обоснованности закупок для нужд Учреждения и исполнения муниципальных контрактов установлены нарушения требований Федерального
закона от 21.07.2005 № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд»,
Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» при
исполнении муниципального контракта на оказание услуг по пассажирским перевозкам (такси) на территории города Мурманска для нужд Учреждения.
	Привлечены к дисциплинарной ответственности, должностные лица, виновные в допущенных нарушениях.
Приняты меры, направленные на устранение причин выявленных нарушений и их предупреждение. 



