Уведомление
о проведении общественного обсуждения
в рамках анализа нормативных правовых актов на соответствие их антимонопольному законодательству

Настоящим: комитет по социальной поддержке, взаимодействию с общественными организациями и делам молодежи администрации города Мурманска
(наименование разработчика)
извещает о начале проведения общественного обсуждения и сбора замечаний и предложений заинтересованных лиц в рамках анализа нормативных правовых актов на соответствие их антимонопольному законодательству в отношении проекта постановления администрации города Мурманска 
«О внесении изменений в постановление администрации города Мурманска от 10.06.2013 № 1437 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных комитету по социальной поддержке, взаимодействию с общественными организациями и делам молодежи администрации города Мурманска» (в ред. постановлений от 29.10.2013 № 3027, от 04.02.2014 № 249, от 11.04.2014 № 1009, от 29.07.2014 № 2431, от 20.10.2014 № 3491, от 09.02.2015 № 326, от 30.03.2015 № 837, 
от 19.11.2015 № 3193, от 25.11.2016 № 3604, от 30.01.2017 № 193, от 17.01.2018 № 49, от 14.05.2018 № 1338, от 31.10.2019 № 3627, от 26.10.2020 № 2451, 
от 05.10.2021 № 2512, от 27.10.2022 № 3244, от 07.12.2023 № 4301, 
от 29.01.2024 № 326)».
Замечания и предложения принимаются по адресу:
г. Мурманск, ул. С. Перовской, 11 в т.ч. адрес электронной почты:
ksdm@citymurmansk.ru
Сроки приема замечаний и предложений: с 17 (включительно) по 19 (включительно) мая 2024 года.

