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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

01.11.2010                                                                                           № 1917
Об утверждении административного регламента исполнения администрацией города Мурманска муниципальной функции «Организация и осуществление мероприятий по мобилизационной подготовке муниципальных предприятий и учреждений на территории муниципального образования город Мурманск»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ                  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом муниципального образования город Мурманск, постановлением администрации города Мурманска от 26.02.2009 № 321 «О порядке разработки и утверждения административных регламентов исполнения муниципальных функций и административных регламентов предоставления муниципальных услуг в муниципальном образовании город Мурманск» (в редакции постановления администрации города Мурманска            от 13.09.2010 № 1599)  п о с т а н о в л я ю:
          1. Утвердить административный регламент исполнения администрацией города Мурманска муниципальной функции «Организация и осуществление мероприятий по мобилизационной подготовке муниципальных предприятий и учреждений на территории муниципального образования город Мурманск».
         2. Редакции газеты «Вечерний Мурманск» (Червякова Н.Г.) опубликовать настоящее постановление с приложением.
         3.  Отделу развития информационных технологий администрации города Мурманска (Рамля В.П.) организовать размещение административного регламента на официальном сайте администрации города Мурманска в сети интернет.


     4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Временно исполняющий полномочия 
главы администрации города Мурманска                             А.Г. Лыженков


                                                                                                                              

Административный регламент

исполнения администрацией города Мурманска муниципальной функции «Организация и осуществление мероприятий по мобилизационной подготовке муниципальных предприятий и учреждений на территории муниципального образования город Мурманск»

I. Общие положения

1. Административный регламент исполнения  муниципальной функции «Организация и осуществление мероприятий по мобилизационной подготовке муниципальных предприятий и учреждений на территории муниципального образования город Мурманск» (далее - муниципальная функция) в муниципальном образовании город Мурманск (далее – административный регламент) разработан в целях повышения качества осуществления муниципальной функции в муниципальном образовании город Мурманск и определяет сроки и последовательность действий (административных процедур) при её исполнении. 

2. Исполнение муниципальной функции осуществляется в соответствии:

- с пунктом 31 части 1 статьи 16 Федерального закона от 06.10.2003                  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

- со статьёй 8 Федерального закона от 26.02.1997 № 31-ФЗ                              «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации»;

-  со статьёй 7 Федерального закона от 31.05.1996 № 61-ФЗ «Об обороне»;

- с подпунктом  36, пункта 1 статьи 13 Устава муниципального образования город Мурманск.

3. В администрации города Мурманска исполнение муниципальной функции возлагается на отдел по мобилизационной работе администрации города Мурманска (далее – отдел по мобилизационной работе). 

Отдел по мобилизационной работе располагается в здании  администрации   города   Мурманска  по   адресу:  183006,   г. Мурманск,          пр. Ленина, 75. Контактный  телефон (факс) – 45-94-42,                                                        e-mail: mob@citymurmansk.ru.

Часы работы: с  9-00 до 18-15 – понедельник – четверг;

                         с 9-00 до 17-00 – пятница; 

                         суббота, воскресенье – выходной.

4. При осуществлении муниципальной функции отдел по мобилизационной работе взаимодействует с управлением специальных программ Аппарата Правительства Мурманской области, УФСБ РФ по Мурманской области, организациями, предприятиями, учреждениями, независимо от организационно-правовых форм и форм собственности.

5. Результатом  исполнения муниципальной функции является готовность муниципальных предприятий и учреждений муниципального образования город  Мурманск к работе в условиях военного времени.

II. Административные процедуры

  1. Последовательность действий при осуществлении муниципальной функции:

1.1. Юридическим фактом, являющимся основанием для начала административного действия, является издание (утверждение) директивного или иного документа по мобилизационной подготовке, обязательного к рассмотрению и исполнению мобилизационными органами.

Событие – письменное поручение главы администрации города  Мурманска.

1.2. Ответственным за выполнение административного действия является начальник отдела по мобилизационной работе. 

1.3. Права и обязанности начальника отдела по мобилизационной работе утверждены в должностной инструкции начальника отдела по мобилизационной работе.

1.4. Содержание и продолжительность исполнения конкретных административных процедур при исполнении муниципальной функции устанавливаются главой администрации города Мурманска согласно документам мобилизационного планирования.

 1.5. Результат выполнения действия фиксируется в документах секретного делопроизводства администрации города Мурманска, несекретного делопроизводства отдела по мобилизационной работе,  при необходимости в секторе делопроизводства и документооборота  секретариата  администрации  города Мурманска.

          2. Перечень мероприятий, осуществляемых при реализации функции.

При реализации муниципальной функции  администрация города Мурманска через отдел по мобилизационной работе выполняет следующие мероприятия:

2.1. Организует и обеспечивает в пределах своей компетенции мобилизационную подготовку и проведение мобилизации на территории муниципального образования город Мурманск.

2.2. Руководит мобилизационной подготовкой организаций, деятельность которых связана с деятельностью администрации города Мурманска.

2.3. Обеспечивает выполнение Федерального закона от 26.02.1997                     № 31-ФЗ  «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации», нормативных правовых актов Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, Правительства  Мурманской области, администрации города Мурманска в области мобилизационной подготовки и мобилизации.

2.4.  Разрабатывает мобилизационные планы.

2.5. Проводит во взаимодействии с федеральными органами исполнительной власти мероприятия, обеспечивающие выполнение мобилизационных планов.

2.6. Заключает договоры (контракты) с организациями о проведении работ, выделении сил и средств, об оказании услуг в целях обеспечения мобилизационной подготовки и мобилизации муниципального образования город Мурманск.

2.7. При объявлении мобилизации организует проведение мероприятий по переводу муниципального образования город Мурманск на работу в условиях военного времени.

2.8. В случае несостоятельности (банкротства) организаций, имеющих мобилизационные задания (заказы), принимает меры по передаче этих заданий (заказов) другим организациям, деятельность которых связана с администрацией города Мурманска или которые находятся в сфере ее ведения.

2.9. Оказывает содействие отделу военного комиссариата Мурманской области по городу Мурманск в его мобилизационной работе в мирное время и при объявлении мобилизации.

2.10. Вносит предложения в органы государственной власти по совершенствованию мобилизационной подготовки и мобилизации. 

3. Формы и порядок контроля за совершением действий и принятием решений.

3.1. Контроль за исполнением муниципальной функции осуществляется главой администрации города  Мурманска или по его поручению заместителем главы администрации города Мурманска в форме регулярных проверок соблюдения и исполнения специалистами отдела по мобилизационной работе положений административного регламента, нормативных правовых актов в области мобилизационной подготовки и мобилизации.

Периодичность осуществления текущего контроля составляет 3 месяца.

3.2. Периодичность проведения проверок может носить плановый характер (осуществляться на основании утвержденного графика проведения проверок) и внеплановый характер (по конкретным обращениям заинтересованных лиц).

3.3. При проверке могут рассматриваться все вопросы, связанные с исполнением муниципальной функции (комплексные проверки), или отдельные вопросы (тематические проверки).

3.4. Специалисты отдела по мобилизационной работе, ответственные за исполнением муниципальной функции, несут персональную ответственность за порядок исполнения каждой административной процедуры, указанной в настоящем административном регламенте.

          Персональная ответственность специалистов закрепляется в их должностных инструкциях в соответствии с требованиями законодательства.

4. Порядок взаимодействия отдела по мобилизационной работе с предприятиями и учреждениями при исполнении муниципальной функции.

Взаимодействие отдела по мобилизационной работе с предприятиями и учреждениями при исполнении муниципальной функции осуществляется:

-  на основе донесений руководителей предприятий и учреждений главе администрации города Мурманска (согласно табелю срочных донесений на мирное время, а в военное время – табелю срочных донесений на военное  время);

- при заключении договоров (контрактов) с предприятиями и учреждениями о проведении работ, выделении сил и средств, об оказании услуг в целях обеспечения мобилизационной подготовки и мобилизации муниципального образования город Мурманск;

- во время проведения проверок  мобилизационной подготовки предприятий и учреждений специалистами отдела по мобилизационной работе и составом комплексных проверочных комиссий;

- в период проведения учений, занятий, тренировок по мобилизационной подготовке с руководящим составом и работниками предприятий и учреждений.

5. Порядок обжалования действий (бездействия) и решений, осуществляемых (принятых) в ходе выполнения регламента:

5.1. Начальник отдела и специалисты отдела по мобилизационной работе  за свои действия (бездействие), а также за принятые решения при исполнении муниципальной функции несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.2. Решения начальника  и специалистов отдела по мобилизационной работе, принятые в ходе исполнения муниципальной функции, а также их действия (бездействие)  могут быть обжалованы в досудебном и судебном порядке.

5.3. Заинтересованные лица могут сообщить о нарушении своих прав и законных интересов, противоправных решениях, действиях (бездействии) начальника и специалистов отдела по мобилизационной работе, нарушении положений настоящего административного регламента или некорректном поведении начальника и специалистов отдела по мобилизационной работе путем письменного или устного обращения в администрацию города Мурманска ежедневно по рабочим дням с 9.00 до 17.30 (в предвыходные  и праздничные дни с 9.00 до 16.00, перерыв с 13.00 до 14.00) по адресу:                          г.Мурманск, пр.Ленина,75, кабинет № 8, e-mail:citymurmansk@citymurmansk.ru.

_________________________________________
Приложение


к постановлению администрации города Мурманска


от _________ № _____








