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АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДА  МУРМАНСКА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

11.03.2011                                                                                            № 385
О внесении изменений в Примерное положение  

об оплате труда работников  муниципальных учреждений, подведомственных комитету по культуре администрации
  города Мурманска, утвержденное постановлением администрации города Мурманска от 16.12.2008 № 2021

В соответствии с постановлением Правительства Мурманской области от 15.12.2010 № 568-ПП «О повышении заработной платы специалистов основного персонала государственных областных учреждений Мурманской области» и в целях реализации постановления администрации города Мурманска от 11.02.2011 № 185 «О повышении заработной платы специалистам основного персонала муниципальных учреждений города Мурманска» п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников  муниципальных учреждений, подведомственных комитету по культуре администрации города Мурманска, утвержденное постановлением администрации города Мурманска от 16.12.2008 № 2021 (далее – Примерное положение), следующие изменения:
1.1. Пункт 1.2.  раздела I. «Общие положения» изложить в следующей редакции: 


«Устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда заработная плата работников муниципальных учреждений, подведомственных комитету по культуре администрации города Мурманска (далее – учреждения), (включающая все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, независимо от источников этих выплат), при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации, не может быть ниже заработной платы, выплачиваемой до введения новых систем оплаты труда, а ее минимальный размер не может быть ниже минимальной заработной платы, установленной в Мурманской области на соответствующий год.


Заработная плата (оплата труда работника) – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, качества и условий выполненной работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работы в особых климатических условиях и 
иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты, предусмотренные положением об оплате труда работника учреждения)».

1.2. Дополнить Примерное положение разделом VI. «Доплаты до установленного в Мурманской области размера минимальной заработной платы» следующего содержания:


«6.1. Уровень оплаты труда работников учреждений должен быть не ниже размера минимальной заработной платы, установленной в Мурманской области, и документально фиксироваться в коллективных договорах или локальных нормативных актах учреждения.


6.2. Доплата к заработной плате производится работникам, отработавшим установленную законодательством Российской Федерации месячную норму рабочего времени и исполнившим свои трудовые обязанности (нормы труда), в случае, если начисленная за данный месяц заработная плата ниже установленного размера минимальной заработной платы в Мурманской области».

1.3. Раздел VI. «Особенности оплаты труда руководителя учреждения, заместителей руководителя и главного бухгалтера» и раздел VII. «Заключительные положения» считать соответственно разделами VII и VIII.

1.4. Таблицу «Размеры минимальных окладов по должностям» приложения 1 к Примерному положению об оплате труда работников  муниципальных учреждений, подведомственных комитету по культуре администрации города Мурманска, изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Руководителям муниципальных учреждений, подведомственных комитету по культуре администрации города Мурманска, внести изменения и дополнения в локальные нормативные акты муниципальных учреждений согласно настоящему постановлению.

3. Редакции газеты «Вечерний Мурманск» (Червякова Н.Г.) опубликовать настоящее постановление с приложением.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие                      с 01 января 2011 года.

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города Мурманска Левченко Л.М.
Глава администрации

города Мурманска
           

                                        А.И. Сысоев
Приложение 

к постановлению администрации города Мурманска
от 11.03.2011 № 385
Размеры минимальных окладов по должностям

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным группам
	Минимальный размер оклада

в руб.

	2 квалификационный уровень
	Концертмейстер
	2850

	3 квалификационный уровень
	Методист
	2850

	4 квалификационный уровень
	Преподаватель
	2850


Профессиональная квалификационная группа должностей работников культуры

	Профессиональная

квалификационная группа
	Должности, отнесенные к квалификационным группам
	Минимальный размер оклада

в руб.

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»
	

	
	Контролер билетов; смотритель музейный
	1850



	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
	

	
	Заведующая костюмерной
	2500

	
	Руководитель кружка, клуба по интересам; аккомпаниатор;  культорганизатор   
	2638

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	

	
	Библиотекарь учреждения дополнительного образования детей
	3200

	
	Главный библиотекарь; главный библиограф; библиотекарь; библиограф;

методист библиотеки (клубного учреждения, музея, центра досуга); редактор библиотеки (клубного учреждения); лектор (экскурсовод);

художник-постановщик
	3376

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»
	

	
	Балетмейстер-постановщик; балетмейстер;

дирижер; режиссер; хормейстер;

заведующий отделом (сектором) библиотеки;

заведующий отделом (сектором) клубного учреждения (центра досуга);

заведующий художественно-постановочной частью; 

художественный руководитель
	4200


_______________________________________________
