

Результаты работы межведомственной комиссии по налогам и сборам, легализации объектов налогообложения и увеличения доходной части 
бюджета муниципального образования город Мурманск 
за I квартал 2019 года

В I квартале 2019 года продолжена межведомственная работа, направленная на увеличение доходной части бюджета муниципального образования город Мурманск, сокращение задолженности организаций города по налогам и сборам, борьбу с неформальной занятостью и фактами выплаты заработной платы работникам ниже прожиточного минимума или ниже среднеотраслевого уровня.
За указанный период проведено 2 заседания межведомственной комиссии, на которые приглашено 7 организаций, имеющих задолженность по налогам 
и сборам и (или) допустивших выплату заработной платы работникам в размере ниже минимального размера оплаты труда либо ниже среднего размера заработной платы по отрасли. 
Не направили своих представителей для участия в заседаниях межведомственной комиссии и не погасили имеющуюся задолженность 
по налогам и сборам следующие организации (индивидуальные предприниматели):
1. ИП Четвергов Андрей Иванович.
2. ООО «Новые технологии».
[bookmark: _GoBack]В конструктивном взаимодействии администрации города Мурманска, Инспекции ФНС России по городу Мурманску, отделений Пенсионного фонда РФ, Государственной инспекции труда в Мурманской области, УМВД России 
по городу Мурманску, ГОБУ Центр занятости населения по города Мурманска удалось добиться следующих результатов:
1. Проведено 28 заседаний межведомственных комиссий по легализации налоговой базы и базы по страховым взносам, на которых рассмотрено 
93 налоговых агента, допустивших несоответствие уровня выплачиваемой заработной платы минимальному размеру оплаты труда, установленному 
по городу Мурманску, и (или) среднеотраслевому уровню заработной платы.
2. Благодаря проводимой работе по сокращению «налогового разрыва» сумма дополнительных поступлений в бюджет составила 18 488 тыс. рублей, в том числе НДФЛ – 5 363 тыс. рублей, страховых взносов – 562 тыс. рублей.
В соответствии с рекомендациями Федеральной налоговой службы России во втором-четвертом кварталах 2019 года в целях сокращения «налогового разрыва» планируется продолжить работу с налоговыми агентами, допустившими выплату заработной платы сотрудникам ниже минимального размера оплаты труда, установленного по городу Мурманску, имеющими налоговый разрыв не менее 100 тыс. рублей, а также трудоустраивающими сотрудников на условиях неполного рабочего дня.
Работа межведомственной комиссии зарекомендовала себя 
как эффективный инструмент в борьбе с неплательщиками по налогам и другим обязательным платежам в бюджет муниципального образования город Мурманск.
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