
Приложение № 1 

к постановлению администрации 

города Мурманска 

от 17.12.2020 № 2943 
 

 

3. Перечень основных мероприятий подпрограммы 

 

3.1. Перечень основных мероприятий подпрограммы на 2018-2021 годы 
 

В перечне программных мероприятий используются следующие сокращения: 

- КоЗ АГМ – комитет по охране здоровья администрации города Мурманска; 

- КСП – контрольно-счетная палата города Мурманска; 

- СД – Совет депутатов города Мурманска. 
 

№ 

п/п 

Цель, задачи, основные 

мероприятия 

Срок   

выпол

нения 

(квар 

тал, 

год) 

Источни 

ки 

финанси

рования 

Объемы финансирования, тыс. руб. 
Показатели (индикаторы) результативности 

выполнения основных мероприятий 

Перечень 

организаций, 

участвующих 

в реализации 

основных 

мероприятий 

Всего 
2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 

2021 

год 

Наименование 

показателя, ед. 

измерения 

2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 

2021 

год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

Цель: сохранение и укрепление физического и психического здоровья муниципальных служащих 

1. 

Основное мероприятие: 

определение рисков 

развития заболеваний, 

раннее выявление 

имеющихся 

заболеваний, в том 

числе препятствующих 

прохождению муници 

пальной службы 

2018-

2021 

Всего, в 

т.ч.: МБ 
13 499,3 3393,0 3313,8 3301,6 3490,9 

Функциониро 

вание системы 

по выявлению 

заболеваний у 

муниципаль 

ных служащих,  

да-1/нет-0 

1 1 1 1 

КоЗ АГМ, 

конкурсный 

отбор 



 

 

2 

 

№ 

п/п 

Цель, задачи, основные 

мероприятия 

Срок   

выпол

нения 

(квар 

тал, 

год) 

Источни 

ки 

финанси

рования 

Объемы финансирования, тыс. руб. 
Показатели (индикаторы) результативности 

выполнения основных мероприятий 

Перечень 

организаций, 

участвующих 

в реализации 

основных 

мероприятий 

Всего 
2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 

2021 

год 

Наименование 

показателя, ед. 

измерения 

2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 

2021 

год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1.1 

Проведение 

диспансеризации 

муниципальных 

служащих 

2018-

2021 

МБ 12455,0 3177,0 3069,1 3040,9 3168,0 

Численность 

муниципаль 

ных служащих, 

прошедших 

диспансериза 

цию, чел. 

537 559 561 579 
КоЗ АГМ, 

конкурсный 

отбор 

МБ 585,4 130,8 147,3 141,6 165,7 

Численность 

муниципаль 

ных служащих, 

прошедших 

диспансериза 

цию, чел. 

21 21 22 22 
КСП, 

конкурсный 

отбор 

МБ 458,9 85,2 97,4 119,1 157,2 

Численность 

муниципаль 

ных служащих, 

прошедших 

диспансериза 

цию, чел. 

18 20 29 29 
СД, 

конкурсный 

отбор 

 

Всего по подпрограмме 
2018-

2021 

Всего: 

в т.ч.: 

МБ 

13 499,3 3393,0 3313,8 3301,6 3490,9 
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3.2. Перечень основных мероприятий подпрограммы на 2022-2024 годы 

 

№ 

п/п 

Цель, задачи, основные 

мероприятия 

Срок   

выпол-

нения 

(квартал,

год) 

Источни

ки 

финанси

рования 

Объемы финансирования, тыс.руб. 
Показатели (индикаторы) результативности выполнения 

основных мероприятий 

Перечень 

организаций, 

участвующих 

в реализации 

основных 

мероприятий 

Всего 
2022 

год 

2023 

год 

2024 

год 

Наименование 

показателя, ед. 

измерения 

2022 

год 

2023 

год 

2024 

год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Цель: сохранение и укрепление физического и психического здоровья муниципальных служащих 

1. 

Основное мероприятие: 

определение рисков 

развития заболеваний, 

раннее выявление 

имеющихся заболеваний, 

в том числе 

препятствующих 

прохождению 

муниципальной службы 

2022-

2024 

Всего, в 

т.ч.: МБ 
10 675,1 3444,4 3444,4 3786,3 

Функционирование 

системы по выявлению 

заболеваний у 

муниципальных 

служащих,   

да-1/нет-0 

1 1 1 

КоЗ АГМ, 

конкурсный 

отбор 

1.1 

Проведение 

диспансеризации 

муниципальных 

служащих 

2022-

2024 

МБ 9 819,6 3168,0 3168,0 3483,6 

Численность 

муниципальных 

служащих, прошедших 

диспансеризацию, чел. 

579 579 579 

КоЗ АГМ, 

конкурсный 

отбор 

МБ 
372,9 119,2 119,2 134,5 

Численность 

муниципальных 

служащих, прошедших 

диспансеризацию, чел. 

22 22 22 

КСП, 

конкурсный 

отбор 

МБ 
482,6 157,2 157,2 168,2 

Численность 

муниципальных 

служащих, прошедших 

диспансеризацию, чел. 

29 29 29 

СД, 

конкурсный 

отбор 

 Всего по подпрограмме 
2022-

2024 

Всего: 

в т.ч.: 

МБ 

10 675,1 3444,4 3444,4 3786,3      

_______________________________________ 



Приложение № 2 

к постановлению администрации 

города Мурманска 

от 17.12.2020 № 2943 

 

 

4. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы 
 

Источники 

финансирования 

Всего, 

тыс. 

руб. 

В том числе по годам реализации, тыс. руб. 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Всего по 

подпрограмме: 
24 174,4 3 393,0 3 313,8 3 301,6 3 490,9 3 444,4 3 444,4 3 786,3 

в том числе за 

счет: 
        

средств бюджета 

муниципального 

образования 

город Мурманск 

24 174,4 3 393,0 3 313,8 3 301,6 3 490,9 3 444,4 3 444,4 3 786,3 

В том числе по 

Заказчикам: 
        

Комитет по 

охране здоровья 

администрации 

города 

Мурманска 

22 274,6 3 177,0 3 069,1 3 040,9 3 168,0 3 168,0 3 168,0 3 483,6 

в т.ч. средств 

бюджета 

муниципального 

образования 

город Мурманск                         

22 274,6 3 177,0 3 069,1 3 040,9 3 168,0 3 168,0 3 168,0 3 483,6 

Контрольно-

счетная палата 

города 

Мурманска 

958,3 130,8 147,3 141,6 165,7 119,2 119,2 134,5 

в т.ч. средств 

бюджета 

муниципального 

образования 

город Мурманск                         

958,3 130,8 147,3 141,6 165,7 119,2 119,2 134,5 

Совет депутатов 

города 

Мурманска 

941,5 85,2 97,4 119,1 157,2 157,2 157,2 168,2 

в т.ч. средств 

бюджета 

муниципального 

образования 

город Мурманск                         

941,5 85,2 97,4 119,1 157,2 157,2 157,2 168,2 

_____________________________ 



Приложение № 3 

к постановлению администрации 

города Мурманска 

от 17.12.2020 № 2943 

 

 

3. Перечень основных мероприятий АВЦП 
 

3.1. Перечень основных мероприятий АВЦП на 2018 – 2021 годы 
 

В перечне программных мероприятий используются следующие сокращения: 

- КоЗ АГМ – комитет по охране здоровья администрации города Мурманска. 
 

№ 

п/п 

Цель, задачи, 

основные 

мероприятия 

Срок   

выпол 

нения 

(квартал, 

год) 

Источ 

ники 

финанси

рова 

ния 

Объемы финансирования, тыс. руб. 
Показатели (индикаторы) результативности 

выполнения основных мероприятий 

Перечень 

организаций, 

участвующих в 

реализации 

основных 

мероприятий 
Всего 

2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 

2021 

год 

Наименование 

показателя, ед. 

измерения 

2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 

2021 

год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

Цель: обеспечение поддержки и укрепления здоровья населения города Мурманска через эффективное выполнение муниципальных функций 

1. 

Основное 

мероприятие: 

эффективное 

выполнение 

муниципальных 

функций в сфере 

охраны здоровья 

2018-

2021 

Всего: 

в т.ч.: 

МБ 

21321,8 4708,8 4526,6 5696,4 6390,0 

Количество 

выполняемых 

функций в 

сфере охраны 

здоровья, 

единиц  

10 10 10 10 

 

КоЗ АГМ 

 

1.1. 

Расходы на 

выплаты по оплате 

труда работников 

органов местного 

самоуправления 

2018-

2021 

Всего: 

в т.ч.: 

МБ 

21060,9 4622,1 4526,6 5623,2 6289,0 

Количество 

штатной 

численности, 

единиц 

4 4 4 4 КоЗ АГМ 



 

 

2 

 

№ 

п/п 

Цель, задачи, 

основные 

мероприятия 

Срок   

выпол 

нения 

(квартал, 

год) 

Источ 

ники 

финанси

рова 

ния 

Объемы финансирования, тыс. руб. 
Показатели (индикаторы) результативности 

выполнения основных мероприятий 

Перечень 

организаций, 

участвующих в 

реализации 

основных 

мероприятий 
Всего 

2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 

2021 

год 

Наименование 

показателя, ед. 

измерения 

2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 

2021 

год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1.2 

Расходы на 

обеспечение 

функций 

работников 

органов местного 

самоуправления 

2018-

2021 

Всего: 

в т.ч.: 

МБ 

260,9 86,7 0,0 73,2 101,0 

Обеспечение 

выполнения 

функций,  

да - 1/нет - 0 

 

 

1 1 1 1 КоЗ АГМ 

 

Всего по АВЦП 
2018-

2021 

Всего: 

в т.ч.: 

МБ 

21321,8 4708,8 4526,6 5696,4 6390,0    
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3.2. Перечень основных мероприятий АВЦП на 2022 - 2024 годы 

 

№ 

п/п 

Цель, задачи, 

основные 

мероприятия 

Срок   

выполне

ния 

(квартал, 

год) 

Источни

ки 

финанси

рования 

Объемы финансирования, тыс. руб. 

Показатели (индикаторы) 

результативности выполнения основных 

мероприятий 

Перечень 

организаций, 

участвующих в 

реализации 

основных 

мероприятий 
Всего 

2022 

год 

2023 

год 

2024 

год 

Наименование 

показателя, ед. 

измерения 

2022 

год 

2023 

год 

2024 

год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Цель: обеспечение поддержки и укрепления здоровья населения города Мурманска через эффективное выполнение муниципальных функций 

1. 

Основное 

мероприятие: 

эффективное 

выполнение 

муниципальных 

функций в сфере 

охраны здоровья 

2022-

2024 

Всего: 

в т.ч.: 

МБ 

19340,8 6341,0 6341,0 6658,8 

Количество 

выполняемых 

функций в 

сфере охраны 

здоровья, 

единиц  

10 10 10 

 

КоЗ АГМ 

 

1.1. 

Расходы на 

выплаты по оплате 

труда работников 

органов местного 

самоуправления 

2022-

2024 

Всего: 

в т.ч.: 

МБ 

19185,8 6289,0 6289,0 6607,8 

Количество 

штатной 

численности, 

единиц 

4 4 4 КоЗ АГМ 

1.2 

Расходы на 

обеспечение 

функций 

работников 

органов местного 

самоуправления 

2022-

2024 

Всего: 

в т.ч.: 

МБ 

155,0 52,0 52,0 51,0 

Обеспечение 

выполнения 

функций,  

да - 1/ нет - 0 
1 1 1 КоЗ АГМ 

 

Всего по АВЦП 
2022-

2024 

Всего: 

в т.ч.: 

МБ 

19340,8 6341,0 6341,0 6658,8    

 

 

 

 

__________________________________ 



 


