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Приложение № 1 

к Положению 
 

Минимальные размеры 

окладов работников учреждения, осуществляющих профессиональную 

деятельность по общеотраслевым должностям служащих,  

соответствующим профессиональным квалификационным группам 

 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Минимальный 

размер оклада 

(рублей) 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые  

должности служащих первого уровня» 
 

2 квалификационный 

уровень 

Делопроизводитель 3850 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые  

должности служащих второго уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

Инспектор по контролю за 

исполнением поручений 

4295 

2 квалификационный 

уровень 

Заведующий хозяйством 4833 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 

должности служащих третьего уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

Юрисконсульт, инженер-

программист (программист), 

бухгалтер, экономист, 

специалист по кадрам, эксперт, 

инспектор, специалист по охране 

труда 

5727 

2 квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться 

II внутридолжностная категория 

5996 

3 квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться 

I внутридолжностная категория 

6265 



2 

 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Минимальный 

размер оклада 

(рублей) 

4 квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться 

производное должностное 

наименование «ведущий» 

6800 

5 квалификационный 

уровень 

Заместитель главного бухгалтера 7028 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 

должности служащих четвертого уровня» 

 

1 квалификационный 

уровень 

Начальник отдела 7159 

 

Примечание: 

Установление минимальных размеров окладов иных должностей 

работников, отсутствующих в таблице, осуществляется на основании отнесения 

к соответствующим профессиональным квалификационным группам, 

утвержденным приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 № 247н «Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих». 

 

__________________________ 


