Приложение 
к приказу комитета
имущественных отношений
города Мурманска 
от 30.12.2022 № 1694

План
мероприятий по улучшению условий и охраны труда 
комитете имущественных отношений города Мурманска 
на 2023 год*

	[bookmark: _GoBack]№ п/п
	Наименование мероприятия по улучшению условий и охраны труда
	Срок 
реализации мероприятия
	Выделяемые ресурсы**
	Источник финансирования

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Выявление и оценка опасностей, оценка уровней профессиональных рисков, реализация мер, разработанных по результатам их проведения
	в период 2023 года
	0,0 руб.
	бюджетной сметой не предусмотрено

	2
	Внедрение и (или) модернизация технических устройств и приспособлений, обеспечивающих защиту работников от поражения электрическим током
	в период 2023 года
	0,0 руб. – на 01.01.2023, 
с возможной корректировкой 
в течение 2023
	бюджетная смета 

	3
	Приобретение и монтаж установок (автоматов) для обеспечения работников питьевой водой, систем фильтрации (очистки) водопроводной воды
	в период 2023 года
	0,0 руб.
	бюджетной сметой не предусмотрено

	4
	Приобретение стендов, наглядных материалов, научно-технической литературы для проведения инструктажей по охране труда, проведение тренингов, круглых столов по охране труда
	в период 2023 года
	0,0 руб.
	бюджетной сметой не предусмотрено

	5
	Проведение обучения по охране труда, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим, инструктажей по охране труда, проверки знания требований охраны труда
	в период 2023 года
	0,0 руб. – на 01.01.2023, 
с возможной корректировкой 
в течение 2023
	бюджетная смета

	6
	Создание санитарных постов с аптечками, укомплектованными набором медицинских изделий для оказания первой помощи
	в период 2023 года
	0,0 руб. – на 01.01.2023, 
с возможной корректировкой 
в течение 2023
	бюджетная смета

	7
	Реализация мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта в трудовом коллективе, в том числе:
 - участие физкультурных и спортивных мероприятиях, 
- мероприятиях по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)
	в период 2023 года
	0,0 руб.
	бюджетной сметой не предусмотрено

	8
	Внедрение электронных программ документооборота, в том числе в области охраны труда в электронном виде с использованием электронной подписи или любого другого способа, позволяющего идентифицировать личность работника, в соответствии с законодательством Российской Федерации
	в период 2023 года
	0,0 руб.
	бюджетной сметой не предусмотрено



* В соответствии с п. п. 30, 31 Примерного положения о системе управления охраной труда (утв. Приказом Минтруда России от 29.10.2021 N 776н) в плане мероприятий по охране труда организации рекомендуется указывать следующие примерные сведения:
а) наименование мероприятий;
б) ожидаемый результат по каждому мероприятию;
в) сроки реализации по каждому мероприятию;
г) ответственные лица за реализацию мероприятий;
д) выделяемые ресурсы и источники финансирования мероприятий.
При составлении Плана мероприятий по охране труда организации работодатель вправе руководствоваться Примерным перечнем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков (утв. Приказом Минтруда России от 29.10.2021 № 771н).

**С учетом норм статьи 225 Трудового кодекса РФ мероприятия реализуются при финансировании, предусмотренном бюджетом муниципального образования г.Мурманск, в порядке, установленном нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

