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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

 31.10.2012                                                                                                   № 2582
О внесении изменений в приложение к постановлению администрации города Мурманска от 09.07.2010 № 1187 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных комитету по развитию городского хозяйства администрации города Мурманска» 

(в ред. постановлений от 02.08.2011 № 1337, от 12.08.2011 № 1434,                  от 26.07.2012 № 1754)

         В целях реализации постановления администрации города Мурманска от 12.10.2012 № 2423 «О повышении заработной платы работникам муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета муниципального образования город Мурманск» п о с т а н о в л я ю: 

1. Внести в приложение к постановлению администрации города Мурманска от 09.07.2010 № 1187 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных комитету по развитию городского хозяйства администрации города Мурманска» (в ред. постановлений от 02.08.2011 № 1337, от 12.08.2011             № 1434, от 26.07.2012 № 1754) следующие изменения: 


1.1. Приложение № 1 к приложению изложить в новой редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.


1.2. Приложение № 2 к приложению изложить в новой редакции согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.


2. Редакции газеты «Вечерний Мурманск» (Червякова Н.Г.) опубликовать настоящее постановление с приложениями.


3. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.10.2012.


4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города Мурманска Доцник В.А. 

Глава администрации
города Мурманска                                                                                А.И. Сысоев
                                                                                      Приложение № 1

                                                                                к постановлению администрации

                                                                                    города Мурманска   

                                                                               от 31.10.2012 № 2582                                                                                 

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы  работников учреждений по соответствующим профессиональным квалификационным группам

	Квалификационные 
уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный
размер оклада

с 01.10.2012 

(рублей)

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»


	1 квалификационный уровень 
	Секретарь 
	2213 – 2334

	2 квалификационный
уровень           
	Делопроизводитель    
	2334 – 2573

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»


	1 квалификационный
уровень           
	Техники  всех специальностей  и наименований, диспетчер, инспектор  по  контролю за исполнением поручений                                  
	2573 – 2872

	2 квалификационный  уровень 
	Заведующий складом, заведующий хозяйством, специалист гражданской обороны.

Должности служащих первого  квалификационного уровня, по которым  может устанавливаться производное должностное наименование «старший».
Должности служащих первого  квалификационного уровня, по которым  может устанавливаться II внутридолжностная категория 
	2872 - 3232



	3 квалификационный  уровень 
	Медицинская сестра.

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым  может устанавливаться I внутридолжностная  категория
	3232 - 3590

	4 квалификационный  уровень 
	Начальник автоколонны, производитель работ (прораб) включая старшего, мастер участка (включая старшего), мастер строительных и монтажных  работ, фельдшер.

Должности служащих первого  квалификационного уровня, по которым  может устанавливаться  производное  должностное наименование «ведущий»
	3590 -3950

	5 квалификационный уровень 
	Начальник (участка), начальник гаража, начальник (заведующий) мастерской 
	3950 - 4488

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности  служащих третьего уровня»


	1 квалификационный
уровень           
	Инженеры различных специальностей и наименований, инженер по охране труда и технике безопасности, инженер по материально-техническому снабжению, инженер по охране окружающей среды (эколог), инженер по организации эксплуатации и ремонту зданий и сооружений, бухгалтер, экономист, экономист по труду, юрист, юрисконсульт, специалист по кадрам, эксперт, инспектор, программист, механик
	3590 - 5146

	2 квалификационный
уровень           
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория                  
	3829 - 5146

	3 квалификационный
уровень           
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория                
	4189 - 5386
	

	4 квалификационный
уровень           
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться         
производное должностное наименование «ведущий»
	4547 – 5744

	5 квалификационный уровень 
	Заместитель главного бухгалтера 
	4770 - 5830

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности  служащих четвертого уровня»


	

	1 квалификационный уровень 
	Начальник отдела, начальник отдела материально-технического снабжения, начальник планово- экономического отдела  
	4787 - 5984

	2 квалификационный  уровень 
	Главный (механик, диспетчер, экономист, энергетик, техник и др.) 
	4787 – 5984 


Примечание:

1. За исключением случаев, когда должность с наименованием                   «главный» является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием «главный» возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации. 

2. Минимальный размер оклада работника устанавливается по соответствующим профессиональным квалификационным группам с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, установленных Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих. 


3. Установление минимальных размеров окладов иных должностей работников, отсутствующих в таблице, осуществляется на основании отнесения к соответствующим профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Минздравсоцразвития РФ от 29 мая 2008 года № 247Н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» 
                        __________________________________

                                                                                                 Приложение N 2

                                                                               к постановлению  администрации 

                                                                                            города Мурманска 
                                                                                        от 31.10.2012 №  2582
Минимальные размеры окладов работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих

	Разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	Минимальный размер оклада   с 01.10.2012 (рублей)



	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-              
квалификационным справочником работ и профессий рабочих      
	2213

	2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-              
квалификационным справочником работ и профессий рабочих      
	2274

	3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-              
квалификационным справочником работ и профессий рабочих      
	2334

	4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-              
квалификационным справочником работ и профессий рабочих      
	2453

	5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-              
квалификационным справочником работ и профессий рабочих      
	2692

	6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-              
квалификационным справочником работ и профессий рабочих      
	          2992

	7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-              
квалификационным справочником работ и профессий рабочих      
	3291

	8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-              
квалификационным справочником работ и профессий рабочих      
	3590


                                 ____________________________________________
