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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

              25.06.2012                                                                                                   № 1391



О внесении изменений в комплекс мер по модернизации общего образования и повышению заработной платы учителей 
в муниципальном образовании город Мурманск в 2012 году, утвержденный постановлением администрации города Мурманска от 26.03.2012 № 592
В соответствии с постановлением Правительства Мурманской области от 16.02.2012 № 46-ПП «О комплексе мер по модернизации общего образования и повышению заработной платы учителей в Мурманской области в 2012 году», решением Совета депутатов города Мурманска от 04.04.2012 № 47-632 «О внесении изменений в решение Совета депутатов города Мурманска от 21.12.2011 № 43-581 «О бюджете муниципального образования город Мурманск на 2012 год и на плановый период 2013 и 2014 годов» постановляю:
1.
Внести в комплекс мер по модернизации общего образования и повышению заработной платы учителей в муниципальном образовании город Мурманск в 2012 году, утвержденный постановлением администрации города Мурманска от 26.03.2012 № 592 (далее – Комплекс мер), следующие изменения:
          1.1. Изложить  приложение № 3 к Комплексу мер в новой редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.

1.2. Изложить пункты 3.1 и 3.1.1 раздела 3 и пункты 4.1 и 4.1.1 раздела 4 приложения № 4 к Комплексу мер в новой редакции согласно приложению № 2 к настоящему постановлению. 
2. Редакции газеты «Вечерний Мурманск» (Червякова Н.Г.) опубликовать настоящее постановление с приложениями.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города Мурманска Левченко Л.М.
Глава администрации 
города Мурманска                                                                                А.И. Сысоев
	
	
	
	
	
	Приложение № 1

	
	
	
	
	
	к постановлению администрации

	
	
	
	
	
	города Мурманска

	
	
	
	
	
	
	от 25.06.2012  № 1391
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Объемы финансирования мероприятий комплекса мер по модернизации общего образования и повышению 

	заработной платы учителей в муниципальном образовании город Мурманск в 2012 году, тысяч рублей

	

	№ п/п
	Мероприятие
	Объемы финансирования

	
	
	Всего
	в том числе

	
	
	
	федеральный бюджет (субсидия)
	бюджет субъекта Российской Федерации 

	
	
	
	
	всего
	региональный бюджет 
	местные бюджеты
	внебюджетные источники

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Приобретение оборудования, в том числе:
	78 695,454
	78 695,454
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	1.1
	Учебно-лабораторное оборудование
	29 836,000
	29 836,000
	 
	0,000
	 
	0,000

	1.2
	Учебно-производственное оборудование
	26 023,800
	26 023,800
	 
	0,000
	 
	0,000

	1.3
	Спортивное оборудование для общеобразовательных учреждений
	6 757,660
	6 757,660
	 
	0,000
	 
	0,000

	1.4
	Оборудование для организации медицинского обслуживания обучающихся
	5 088,244
	5 088,244
	 
	0,000
	0,000
	0,000

	1.5
	Оборудование для школьных столовых
	10 989,750
	10 989,750
	 
	0,000
	 
	0,000

	2.
	Развитие школьной инфраструктуры (текущий ремонт с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также с целью подготовки помещений для установки оборудования)
	16 414,969
	5 685,409
	10 729,560
	 
	10 729,560
	0,000

	3.
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей общеобразовательных учреждений и учителей
	300,000
	300,000
	0,000
	0,000
	 
	0,000

	Итого
	95 410,423
	84 680,863
	10 729,560
	0,000
	10 729,560
	0,000

	_______________________________________


	
	Приложение № 2

к постановлению администрации

 города Мурманска 

           от 25.06.2012_№ 1391_____


	№ п/п
	Наименование показателя результативности предоставления субсидии
	Значение показателя результативности предоставления субсидии

	
	
	I квартал
	II квартал
	III квартал
	IV квартал

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	3. Учителя, получившие в установленном порядке первую и высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности

	3.1.
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей (проценты)
	7,5 %
	13,3 %
	16,8 %
	25,5 %

	3.1.1.
	Численность учителей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности (человек)
	130
	230
	295
	445

	4. Руководители и учителя общеобразовательных учреждений, прошедшие повышение квалификации  для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности руководителей и учителей общеобразовательных учреждений

	4.1.
	Доля руководителей и учителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации  и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности руководителей и учителей общеобразовательных учреждений (проценты)
	8,6 %
	13,9 %
	20 %
	32 %

	4.1.1. 
	Численность руководителей и учителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации  и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами (человек)
	150
	245
	350
	560


_______________________

