
 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА 
 

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е  
 

 

10.02.2023                                                                                                        № 07-р 

 

 

О внесении изменений в приложение к распоряжению администрации 

города Мурманска от 15.12.2011 № 217-р «Об утверждении Правил 

внутреннего трудового распорядка администрации города Мурманска» 

(в ред. распоряжений от 04.07.2016 № 50-р, от 25.05.2017 № 37-р,  

от 15.12.2017 № 87-р, от 30.07.2019 № 40-р, от 14.10.2020 № 61-р, 

от 02.02.2023 № 04-р, от 08.02.2023 № 06-р) 

 

 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 

Российской Федерации», статьей 48 Устава муниципального образования 

городской округ город-герой Мурманск: 

 

1. Внести в приложение к распоряжению администрации города 

Мурманска от 15.12.2011 № 217-р «Об утверждении Правил внутреннего 

трудового распорядка администрации города Мурманска» (в ред. распоряжений 

от 04.07.2016 № 50-р, от 25.05.2017 № 37-р, от 15.12.2017 № 87-р, от 30.07.2019 

№ 40-р, от 14.10.2020 № 61-р, от 02.02.2023 № 04-р, от 08.02.2023 № 06-р) 

следующие изменения: 

- пункт 2.17 изложить в новой редакции: 

«2.17. Помимо оснований для расторжения трудового договора, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовой 

договор с муниципальным служащим может быть также расторгнут по 

инициативе представителя нанимателя (работодателя) в случае: 

- достижения предельного возраста, установленного для замещения 

должности муниципальной службы; 

- несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной 

службой и установленных статьями 13, 14, 14.1 и 15 Федерального закона; 

- применения административного наказания в виде дисквалификации; 

- приобретения муниципальным служащим статуса иностранного агента.».   

2. Рекомендовать руководителям структурных подразделений 

администрации города Мурманска с правом юридического лица, руководствуясь 

настоящим распоряжением, внести изменения в Правила внутреннего трудового 

распорядка в соответствующих структурных подразделениях администрации 

города Мурманска. 
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3. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты 

информации администрации города Мурманска (Кузьмин А.Н.) разместить 

настоящее распоряжение на официальном сайте администрации города 

Мурманска в сети Интернет. 

4. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на 

заместителя главы администрации города Мурманска - управляющего делами 

Коробову А.Ф. 

 

 

 

Глава администрации 

города Мурманска                                                                         Ю.В. Сердечкин 


