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Информация 

о проведенных управлением финансов администрации города Мурманска мероприятиях по внутреннему муниципальному финансовому контролю в сфере бюджетных правоотношений

в 2023 году

За истекший период 2023 года управлением финансов администрации города Мурманска проведено 6 контрольных мероприятия по внутреннему муниципальному финансовому контролю в сфере бюджетных правоотношений. 

Результаты контрольной деятельности в разрезе объектов контроля 

за истекший период 2023 года

1. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования г. Мурманска детско-юношеская спортивная школа № 7 по боксу – плановая выездная проверка отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности.

Проверяемый период – 2021 год.

Установлены финансовые нарушения на общую сумму 1 500,00 руб., а также иные нарушения:

1. В нарушение пункта 4.3 Положения о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками руководителей и работников муниципальных учреждения города Мурманска
 допущено неправомерное расходование средств субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания (далее – субсидия) в сумме 1 500,00 руб. при компенсации расходов, связанных со служебными командировками работников.

2. В нарушение пункта 26 Положения об особенностях направления работников в служебные командировки
 в многочисленных случаях отчеты о командировочных расходах представлены несвоевременно, не соблюден срок возврата остатка денежных средств по выданным авансам. 

3. В нарушение пункта 1.2 Положения о компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска (отдыха) и обратно муниципальным служащим, лицам, замещающим муниципальные должности, лицам, работающим в муниципальных учреждениях города Мурманска, и неработающим членам их семей
 (далее – Положение № 766) в одном случае двухлетний период, дающий право работникам на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска (отдыха) и обратно, исчислен неверно. 
4. В нарушение пункта 1.3.1 Положения № 766  в одном случае работником не соблюден срок возврата остатка денежных средств по выданному авансу.

5. В нарушение пункта 3.2 приказа комитета по образованию администрации города Мурманска от 26.08.2019 № 1437 «Об утверждении нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности муниципальных учреждений, подведомственных комитету по образованию администрации города Мурманска, и Порядка финансирования расходов на проведение и участие в физкультурных, спортивных и творческих мероприятиях муниципальными учреждениями, подведомственными комитету по образованию администрации города Мурманска» (далее – приказ Комитета № 1437) пребывание обучающейся на спортивном мероприятии подтверждено документом, не установленным приказом Комитета № 1437. 

Направлено представление от 20.04.2023 № 4 с требованием об устранении нарушения и о принятии мер по устранению его причин и условий.

2. Муниципальное автономное учреждение «Редакция газеты «Вечерний Мурманск» (МАУ «Редакция газеты «Вечерний Мурманск») - внеплановая камеральная проверка отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности.

Проверяемый период: с 01.01.2021 по 31.01.2023.

В ходе проверки установлено:

1. Оплата труда сотрудников, не участвующих в выполнении муниципального задания и фактически участвующих в деятельности Учреждения, приносящей доход, производилась за счет средств субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг.  
2. В нарушение пункта 3 статьи 174.2 БК РФ планирование бюджетных ассигнований на оказание муниципальной услуги осуществлено Учреждением без учета муниципального задания.
3. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение г. Мурманска «Средняя общеобразовательная школа № 57» (далее - МБОУ СОШ № 57) – плановая выездная проверка отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности.

Проверяемый период – 2021 год.

Установлены финансовые нарушения на общую сумму 250 621,86 руб., а также иные нарушения:

1. Неправомерное расходование средств субсидии на общую сумму 95 944,35 руб., в том числе:

1.1. Переплата заработной платы в общей сумме 63 386,99 руб. в нарушение пункта 2.5 Приложения № 2 к Приказу Минобрнауки                                 № 1601
, приказов МБОУ СОШ № 57 об организации индивидуального обучения на дому обучающихся, тарификаций на индивидуальное обучение на дому.

1.2. Переплата вознаграждения за выполнение функций классного руководства в общей сумме 8 226,84 руб. в нарушение пункта 1.7 Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных комитету по образованию администрации города Мурманска
 (далее – Примерное положение), приказов МБОУ СОШ № 57.

1.3. Переплата заработной платы в общей сумме 2 076,15 руб. в результате нарушения пункта 16 Положения об особенностях порядка исчисления средней заработной платы
 (далее – Положение № 922).

1.4. Излишне перечислены страховые взносы в государственные внебюджетные фонды в общей сумме 22 254,37 руб.

2. Неправомерное расходование средств субсидии на иные цели в общей сумме 52 098,41 руб., в том числе: 

2.1. Переплата вознаграждения за выполнение функций классного руководства в общей сумме 40 14,14 руб. в нарушение пункта 5 Положения о выплате ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам государственных образовательных организаций Мурманской области, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы
 (далее – Положение о выплате ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство), пункта 1.7 Примерного положения, приказов МБОУ СОШ № 57, в том числе.

- за счет средств субсидии на иную цель (областной бюджет) в общей сумме 1 739,74 руб.;

- за счет средств субсидии на иную цель (федеральный бюджет) в общей сумме 38 274,40 руб.
2.2. Излишне перечислены страховые взносы в государственные внебюджетные фонды в общей сумме 12 084,27 руб., в том числе:

- 525,40 руб. – средства субсидии на иную цель (областной бюджет);

- 11 558,87 руб. – средства субсидии на иную цель (федеральный бюджет).

3. Недоплаты заработной платы работникам МБОУ СОШ № 57 за счет средств субсидии 2021 года в общей сумме 73 825,87 в том числе:

- 33 944,61 руб. − в нарушение пункта 4.1 раздела 4 приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» (далее – Приказ Минобрнауки № 536), пункта 1.7 Примерного положения;

- 39 575,76 руб. – в нарушение пункта 2.6 Приложения № 2 приказа Минобрнауки № 1601; 

- 305,50 руб. – в результате нарушения пункта 2 Положения № 922. 

4. Недоначислены страховые взносы в государственные внебюджетные фонды за счет средств субсидии 2021 года в общей сумме 22 295,41 руб.

5. Недоплата компенсации стоимости проезда к месту использования отпуска (отдыха) и обратно в общей сумме 303,82 руб. в нарушение пункта 6.2 Постановления № 766. 

6. Не приняты меры по возмещению задолженности работника по выданному авансу на компенсацию расходов на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска (отдыха) и обратно в общей сумме 6 154,00 руб., в нарушение абз. 2 статьи 137 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ). 
7. Проверкой установлены нарушения требований нормативных правовых актов при установлении в Положении об оплате труда работников МБУО  СОШ № 57 должностных окладов педагогическим работникам. 

9. Исчисление двухлетнего периода работы, дающего право на компенсацию расходов на оплату стоимости проезда, производилось работодателем с нарушением требования пункта 1.2 Положения № 766.

Направлено представление от 29.05.2023 № 7 с требованием об устранении нарушений и о принятии мер по устранению их причин и условий.

4. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования города  Мурманска «Детская школа искусств № 1» (далее – МБУДО ДШИ № 1) – плановая выездная проверка отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности.

Проверяемый период – 2021 год.

Установлены финансовые нарушения на общую сумму 4 341 567,34 руб., а также иные нарушения и недостатки:

1. Неправомерное расходование средств субсидии на иную цель в общей сумме 7 700,00 руб. в результате нарушения Порядка № 766, в том числе:

- пункта 1.5 − 200,00 руб.;

Нарушение устранено в период проверки.

- пункта 1.2 − 7 500, 00 руб. 

2. Недоплата средств субсидии на иную цель в сумме 89,40 руб.                           в результате нарушения пункта 2 Порядка № 766. 

Нарушение устранено в период проверки.

3. Недоплаты заработной платы работникам МБУДО ДШИ № 1 за счет средств субсидии 2021 года в общей сумме 19 333,91 в том числе:

- 3 826,31 руб. − нарушение Порядка выплат по социальной поддержке педагогическим работникам и руководителям муниципальных образовательных организаций города Мурманска
 (далее – Порядок № 1433);

- 15 507,60 руб. – нарушение пунктов 2, 16 Положения № 922.

4. Недоначислены страховые взносы в государственные внебюджетные фонды за счет средств субсидии 2021 года в общей сумме 5 838,84 руб.

5. В нарушение пункта 7 Инструкции по применению Плана счетов бухгалтерского учета бюджетных учреждений
, пункта 2 Порядка отнесения имущества муниципального автономного или бюджетного учреждения к категории особо ценного движимого имущества
 (далее - Порядок отнесения имущества к ОЦДИ), особо ценное имущество (далее – ОЦДИ) на общую сумму 1 297 700,00 руб. учитывалось на счете 4 101 34 000 «Машины и оборудование - иное движимое имущество учреждения», а следовало учитывать на счете 4 101 24 000 «Машины и оборудование - особо ценное движимое имущество учреждения».

6. В нарушение пункта 7 Порядка отнесения имущества к ОЦДИ                         в МБУДО ДШИ № 1 в проверяемом периоде отсутствуют утвержденные комитетом по культуре администрации города Мурманска и согласованные с комитетом имущественных отношений города Мурманска перечни ОЦДИ тогда как в бухгалтерском учете по счету 4 101 20 000 «Основные средства - особо ценное движимое имущество учреждения» на 01.01.2021, на 01.01.2022 числится имущество на общую сумму 3 010 905,19 руб.

7. В нарушении пункта 1.3.1 Порядка № 766 в многочисленных случаях подотчетными лицами представлены отчеты о произведенных расходах в срок, превышающий 3 рабочих дня со дня выхода на работу из отпуска.
8. В отчете о выполнении муниципального задания за 2021 год указаны недостоверные значения показателей объема муниципальной услуги.
Направлено представление от 04.05.2023 № 5 с требованием об устранении нарушения и о принятии мер по устранению его причин и условий.

5. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования города Мурманска «Детская музыкальная школа № 1 
им. А.Н. Волковой» (далее – МБУ ДО ДМШ № 1 им. А.Н. Волковой) – плановая выездная проверка отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности.

Проверяемый период – 2022 год.

В ходе контрольно мероприятия установлены финансовые нарушения на общую сумму 164 124,70 руб., а также иные нарушения:

1. Неправомерное расходование средств субсидии на общую сумму 
4 436,19 руб., в том числе:

1.1. Переплата заработной платы в сумме 3 407,21 руб. – нарушение пунктов 3 и 4 приложения № 1 к приказу Минобрнауки № 1601, пункта 3.7 Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования г. Мурманска «Детская музыкальная школа № 1 им. А.Н. Волковой»
 (далее – Положение об оплате труда работников) с изменениями
, приказа МБУ ДО ДМШ № 1 им. А.Н. Волковой. 

1.2. Излишне перечислены страховые взносы в государственные внебюджетные фонды в общей сумме 1 028,98 руб.

2. Неправомерное расходование средств субсидии на иные цели при компенсации расходов на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска (отдыха) и обратно на сумму 490,20 руб. – нарушение пункта 
2.1 Порядка № 766.
3. Недоплаты заработной платы работникам МБУ ДО ДМШ № 1 
им. А.Н. Волковой за счет средств субсидии на общую сумму 122 272,13 руб., 
в том числе:

- 3 285,71 руб. – нарушение статьи 151 ТК РФ, приказа МБУ ДО ДМШ                   № 1 им. А.Н. Волковой; 
- 63 646,93 руб. – нарушение статей 282, 133 ТК РФ;

- 817,20 руб. – нарушение статьи 133 ТК РФ, статьи 1 Федерального закона от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда»;

- 4 095,19 руб. – нарушение пунктов 3 и 4 приложения № 1 к приказу Минобрнауки № 1601, пункта 3.7 Положения об оплате труда работников, приказа МБУ ДО ДМШ № 1 им. А.Н. Волковой;
- 3 737,11 руб. – нарушение пункта 2.7 приложения № 2 к приказу Минобрнауки № 1601, письма Министерства образования Российской Федерации от 29.12.1995 № 87-М «О почасовой оплате труда в образовательных учреждениях», приказа МБУ ДО ДМШ № 1 
им. А.Н. Волковой от 05.12.2022 № 140-01;

- 46 689,99 руб. – нарушение пункта 2 Положения № 922.
4. Недоначислены страховые взносы в государственные внебюджетные фонды в общей сумме 36 926,18 руб. 

5. В нарушение статьи 282 ТК РФ дополнительная работа, являвшаяся совместительством должности, определена директором МБУ ДО ДМШ № 1 им. А.Н. Волковой в дополнительных соглашениях к трудовым договорам и приказах МБУ ДО ДМШ № 1 им. А.Н. Волковой как совмещение должности.

6. В нарушение пункта 81 Федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций сектора «Концептуальные основы бухгалтерского учета 
и отчетности организаций государственного сектора»
 при смене материально ответственного лица инвентаризация кассы не проводилась.

В нарушение пункта 2.8.8 учетной политики
 ежеквартальная инвентаризация кассы не проводилась.

7. В единичном случае авансовый отчет по расходам на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска (отдыха) и обратно оформлен не в соответствии с унифицированной формой первичного учетного документа.

8.  В нарушение пунктов 1.3.1 и 1.3.2 Порядка № 766 
в многочисленных случаях работниками МБУ ДО ДМШ № 1 
им. А.Н. Волковой не соблюдались сроки предоставления авансовых отчетов, отчета о произведенных расходах.

9. Указаны недостоверные значения показателей выполнения объема муниципальных услуг, отраженные в отчете о выполнении муниципального задания за 2022 год.

10. Локальными нормативными актами МБУ ДО ДМШ № 1 
им. А.Н. Волковой не регламентирован порядок оплаты стимулирующих выплат в соответствии с отработанным работниками временем, в результате чего стимулирующие выплаты оплачивались как пропорционально отработанному времени, так и без учета отработанного времени.

6. Мурманское муниципальное бюджетное учреждение «Управление дорожного хозяйства» - плановая выездная проверка отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности. 
Проверяемый период – 2022 год.

По результатам контрольного мероприятия нарушений не установлено. 
� Постановление администрации города Мурманска от 26.04.2016 № 1099


� Постановление Правительства Российской Федерации от 13.10.2008 № 749


� Постановление администрации города Мурманска от  11.04 2013 № 766


�«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» 


� Постановление администрации города Мурманска от 04.07.2013 № 1698


� Постановление Правительства Российской Федерации  от 24.12.2007 № 922


� Постановление Правительства Мурманской области от 10.09.2020 № 624 - ПП


� Постановление администрации города Мурманска от 10.06.2013 № 1433


� Приказ Министерства финансов Российской Федерации от 16.12.2010 № 174н «Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета бюджетных учреждений и Инструкции по его применению»


� Постановление администрации города Мурманска от 17.02.2011 № 229


� Приказ МБУ ДО ДМШ № 1 им. А.Н. Волковой от 30.05.2018 № 66


� Приказы МБУ ДО ДМШ № 1 им. А.Н. Волковой от 12.01.2022 № 2, от 10.11.2022 № 92


� Утвержден приказом Министерства Финансов Российской Федерации от 31.12.2016 № 256н 


� Приказ муниципального бюджетного учреждения Централизованная бухгалтерия по обслуживанию учреждений комитета по культуре  администрации города Мурманска от 11.01.2021 № 01





