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Приложение № 1 
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Минимальные размеры окладов  

работников Учреждения по соответствующим  

квалификационным группам 

 

Минимальные размеры окладов работников Учреждения устанавливаются 

на основании занимаемых ими должностей служащих, отнесенных к ПКГ 

приказами Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 

29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», 

от 06.08.2007 № 525 «О профессиональных квалификационных группах и 

утверждении критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих 

к профессиональным квалификационным группам».  

 

1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 

должности служащих первого уровня»: 

Квалификационный уровень 
Минимальный размер оклада, 

рублей 

1 квалификационный уровень 3970,00 

 

2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 

должности служащих второго уровня»: 

Квалификационный уровень 
Минимальный размер оклада, 

рублей 

1 квалификационный уровень 4151,00 

2 квалификационный уровень 4331,00 

 

3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 

должности служащих третьего уровня»: 

Квалификационный уровень Минимальный размер оклада, рублей 

1 квалификационный уровень 5595,00 

2 квалификационный уровень 6316,00 

3 квалификационный уровень 6859,00 

4 квалификационный уровень 7398,00 

5 квалификационный уровень 7941,00 
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4. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 

должности служащих четвертого уровня»: 

Квалификационный уровень 
Минимальный размер оклада, 

рублей 

1 квалификационный уровень 8120,00 

 

Примечание: 

- должностной оклад работника устанавливается по соответствующим 

профессиональным квалификационным группам с учетом требований к 

профессиональной подготовке и уровню квалификации, установленных Единым 

тарифно-квалификационным справочником должностей руководителей, 

специалистов и служащих. 

 

 

_______________________________ 


