
 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА 

 

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е  

 

 

03.10.2024                                                                                                            № 49-р 

 

 

О проведении выездной проверки  

 

 

В соответствии с Законом Мурманской области от 06.07.2017                           

№ 2156-01-ЗМО «О ведомственном контроле за соблюдением трудового 

законодательства в организациях, подведомственных исполнительным органам 

государственной власти Мурманской области и органам местного 

самоуправления», постановлениями администрации города Мурманска                     

от 13.08.2019 № 2736 «Об утверждении Порядка осуществления контроля за 

деятельностью муниципальных бюджетных, автономных и казенных 

учреждений муниципального образования город Мурманск», от 08.02.2019  

№ 436 «Об утверждении Положения о ведомственном контроле за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, в муниципальных учреждениях и муниципальных унитарных 

предприятиях города Мурманска», распоряжением администрации города 

Мурманска от 08.12.2023 № 63-р «Об утверждении Плана выездных проверок 

бюджетных, автономных и казенных учреждений, подведомственных 

администрации города Мурманска, на 2024 год»: 

   

1. Отделу по гражданской обороне и предупреждению чрезвычайных 

ситуаций администрации города Мурманска провести выездную проверку 

деятельности Мурманского муниципального бюджетного учреждения «Единая 

дежурно-диспетчерская служба» (далее – учреждение). 

2. Проверка проводится с целью: 

- контроля осуществления предусмотренных уставом учреждения 

основных видов деятельности; 

- выявления нарушений трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, в части проверки порядка 

приема на работу; 

- выявления наличия просроченной кредиторской задолженности; 

- выявления отклонений в деятельности учреждения, выработки 

предложений по их устранению; 
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- определения законности, целевого характера, результативности и 

эффективности использования средств бюджета муниципального образования 

город Мурманск; 

- оценки целесообразности принятия решения об определении объемных 

показателей муниципального задания, его изменений. 

3. Предметом проверки являются: 

- соблюдение в учреждении исполнения трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в части 

проверки порядка приема на работу; 

- осуществление учреждением предусмотренных уставом учреждения 

основных видов деятельности, в том числе выполнение муниципального задания 

на выполнение работ, оказание услуг; 

- выполнение учреждением плана финансово-хозяйственной деятельности. 

4. В отношении ведомственного контроля за соблюдением в учреждении 

норм трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, учреждению предоставить следующие 

документы:  

- трудовые договоры с работниками; 

- приказы о приеме на работу; 

- документы, подтверждающие ознакомление работников под подпись с 

правилами внутреннего трудового распорядка. 

5. Вид и форма проведения проверки, проверяемый период, срок 

проведения проверки, перечень должностных лиц, уполномоченных на 

проведение проверки, а также срок представления результатов проверки главе 

администрации города Мурманска установлены приложением к настоящему 

распоряжению. 

6. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты 

информации администрации города Мурманска (Кузьмин А.Н.) разместить 

настоящее распоряжение с приложением на официальном сайте администрации 

города Мурманска в сети Интернет.  

7. Контроль за выполнением настоящего распоряжения оставляю за собой. 

 

 

 

Глава администрации 

города Мурманска                                                                         Ю.В. Сердечкин 


