6
[image: C:\Users\VissonovSV\Downloads\1200px-RUS_Murmansk_COA.svg.png]


АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 


23.07.2013                                                                                                        № 1869


«Об утверждении Примерного положения об оплате труда 
работников муниципального учреждения в области обеспечения деятельности органов местного самоуправления города Мурманска, 
подведомственного администрации города Мурманска»
(в ред. постановлений от 24.10.2013 № 2987, от 15.11.2013 № 3269, 
от 29.01.2014 № 179, от 13.03.2014 № 675, от 05.08.2014 № 2472, 
от 05.03.2015 № 623, от 09.11.2015 № 3093, от 21.11.2016 № 3517,
от 30.01.2017 № 192, от 28.12.2017 № 4158, от 31.10.2019 № 3613,
от 16.10.2020 № 2376, от 05.10.2021 № 2500, от 01.11.2022 № 3325,
от 11.12.2023 № 4328, от 31.01.2024 № 344, от 26.03.2024 № 1162, 
от 19.06.2024 № 2172, от 14.08.2025 № 4578, от 11.02.2026 № 558)


В соответствии с решением Совета депутатов города Мурманска от 30.10.2008 № 54-669 «Об оплате труда работников муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений города Мурманска» и постановлением администрации города Мурманска от 03.04.2013 № 690 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений города Мурманска» п о с т а н о в л я ю: 

1. Утвердить Примерное положение об оплате труда работников муниципального учреждения в области обеспечения деятельности органов местного самоуправления города Мурманска, подведомственного администрации города Мурманска (далее - Учреждение), согласно приложению.

2. Рекомендовать руководителю Учреждения при подготовке локальных нормативных актов по оплате труда, заключении трудовых договоров руководствоваться настоящим постановлением.

3. Финансовое обеспечение расходных обязательств, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на предоставление Учреждению субсидии на финансовое обеспечение выполнения им муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) и субсидии на иные цели в бюджете муниципального образования город Мурманск на соответствующий финансовый год.

4. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска (Кузьмин А.Н.) разместить настоящее постановление с приложением на официальном сайте администрации города Мурманска в сети Интернет.

5. Редакции газеты «Вечерний Мурманск» (Червякова Н.Г.) опубликовать настоящее постановление с приложением.

[bookmark: _GoBack]6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 23.07.2013.

7. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела материально-технического обеспечения администрации города Мурманска Грицай Е.Д..



Глава
администрации города Мурманска					  А.И. Сысоев



















Приложение № 1
к Положению


Минимальные размеры окладов 
работников Учреждения по соответствующим 
квалификационным группам

Минимальные размеры окладов работников Учреждения устанавливаются на основании занимаемых ими должностей служащих, отнесенных к ПКГ приказами Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», от 06.08.2007 № 525 «О профессиональных квалификационных группах и утверждения критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам». 
1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»:
	Квалификационный уровень
	Минимальный размер оклада, рублей

	1 квалификационный уровень
	4129,00



2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»:
	Квалификационный уровень
	Минимальный размер оклада, рублей

	1 квалификационный уровень
	4318,00

	2 квалификационный уровень
	4505,00



3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»:
	Квалификационный уровень
	Минимальный размер оклада, 
рублей

	1 квалификационный уровень
	5819,00

	2 квалификационный уровень
	6569,00

	3 квалификационный уровень
	7134,00

	4 квалификационный уровень
	7694,00

	5 квалификационный уровень
	8259,00



4. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»:
	Квалификационный уровень
	Минимальный размер оклада, рублей

	1 квалификационный уровень
	8445,00



Примечание:
- должностной оклад работника устанавливается по соответствующим профессиональным квалификационным группам с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, установленных Единым тарифно-квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих.


_______________________________
 













Приложение № 2
к Положению


Минимальные размеры окладов работников, 
осуществляющих профессиональную деятельность 
по общеотраслевым профессиям рабочих

Минимальные размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий и квалификационных групп, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008 № 248н 
«Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».
Минимальные размеры окладов рабочих устанавливаются в следующих размерах:
	Квалификационный разряд
	Минимальный размер оклада, рублей

	1 квалификационный разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3661,00

	2 квалификационный разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3941,00

	3 квалификационный разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4223,00

	4 квалификационный разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4694,00

	5 квалификационный разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5162,00



____________________________


Приложение № 3
к Положению

Должностной оклад
руководителя учреждения в области обеспечения деятельности
органов местного самоуправления города Мурманска,
подведомственного администрации города Мурманска

	Наименование должности
	Размер должностного оклада, рублей

	Руководитель
	31 006,00



____________________________
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