
Уведомление 

о проведении общественного обсуждения 

проекта муниципального правового акта 

администрации города Мурманска 

 

Настоящим комитет по образованию администрации города Мурманска 

уведомляет о начале проведения общественного обсуждения и сборе 

предложений и замечаний заинтересованных лиц в отношении проекта 

постановление администрации города Мурманска «О внесении изменений                      

в постановление администрации города Мурманска от 20.07.2012 № 1695             

«Об утверждении административного регламента предоставления 

государственной услуги «Выдача согласия на заключение трудового договора             

с несовершеннолетним» (в ред. постановлений администрации города 

Мурманска от 29.12.2012 № 3205, от 27.05.2013 № 1262, от 09.09.2013 № 2336, 

от 21.10.2013 № 2943, от 29.11.2013 № 3496, от 11.02.2014 № 338, от 06.05.2014 

№ 1289, от 29.05.2014 № 1639, от 27.01.2015 № 157, от 04.04.2016 № 849,                 

от 15.06.2017 № 1881, от 24.05.2019 № 1801, от 11.08.2020 № 1888, от 24.12.2020 

№ 3018, от 21.05.2021 № 1344, от 07.08.2023 № 2849). 

Предложения и замечания принимаются по адресу: 183031, г. Мурманск, 

пр. Героев-североморцев, д. 33, отдел опеки и попечительства комитета                            

по образованию администрации города Мурманска, в том числе по адресу 

электронной почты: pravadeti@yandex.ru. 

Сроки приема замечаний и предложений: с 03.09.2025 по 17.09.2025. 

Информация о результатах проведения общественного обсуждения в 

форме итогового документа по результатам общественного обсуждения проекта 

документа в случае его составления будет размещена на сайте администрации 

города Мурманска в сети Интернет в разделе «Комитет по образованию 

администрации города Мурманска» не позднее 17.09.2025. 
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