
Информация об итогах реализации за 6 месяцев 2025 года муниципальной 

программы города Мурманска «Развитие образования» на 2023-2028 годы  
 

Цель муниципальной программы: формирование образовательного пространства 

города Мурманска, действующего в интересах социально-экономического развития 

территории и обеспечивающего реализацию государственных гарантий прав 

различных категорий граждан на общедоступность и равные возможности получения 

непрерывного образования, создание условий для успешного развития потенциала и 

интеграции молодежи в экономическую, культурную и общественно-политическую 

жизнь города Мурманска. 

№ п/п Муниципальная программа 

 
Объемы и источники финансирования (тыс. 

рублей) 

Степень 

освоения 

средств, % 

Источник 

Запланировано 

на отчетный 

год 

Бюджетные 

ассигнования на 

2025 год в 

соответствии со 

сводной 

бюджетной 

росписью                           

Фактическое 

исполнение 

 

  
Муниципальная программа 

«Развитие образования»                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

Всего 11 568 581,4 6 974 577,6 6 974 577,6 60,3 

МБ 4 172 389,3 4 317 540,8 2 247 333,0 53,9 

ОБ 7 071 560,6 7 258 817,0 4 495 832,9 63,6 

ФБ 324 631,5 692 289,8 231 411,7 71,3 

 

Подпрограмма 1 «Модернизация образования в городе Мурманске» 

Цель подпрограммы 1: создание в системе дошкольного, общего и 

дополнительного образования равных возможностей для получения качественного 

образования и позитивной социализации детей 

№ 

п/п 
Подпрограмма 

Объемы и источники финансирования (тыс. 

рублей) 
Степень освоения 

средств, % 
Источник 

Запланирован

о на отчетный 

год 

Фактическое 

исполнение 

1 
Подпрограмма  «Модернизация 

образования в городе Мурманске» 

Всего 494 002,8 247 529,5 50,1 

МБ 398 440,0 167 771,2 42,1 

ОБ 23 437,9 15 845,9 67,6 

ФБ 72 124,9 63 912,4 88,6 

* В действующей редакции муниципальной программы не предусмотрены 

внесение корректировок в бюджетные ассигнования в период первой половины 2025 

года. 

 

1.1. Развитие современной инфраструктуры системы образования 

 

В рамках федеральных программ и плана «На Севере — жить!» сегодня в 

Мурманске работает целый ряд мер, способствующих поощрению сотрудников 

учреждений образования, привлечению новых кадров: 

- процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего 

Севера (максимальный размер процентной надбавки составляет 80%, работникам в 
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возрасте до 35 лет процентная надбавка устанавливается в полном размере с первого 

дня трудоустройства), районный коэффициент к заработной плате, равный 1,5. 

 

Региональные меры поддержки педагогических работников: 

- ежемесячные выплаты до 19,5 тыс. руб. классным руководителям;  

- ежемесячная надбавка за почетное звание «Заслуженный учитель Российской 

Федерации» в размере 20,0 тыс. руб.,  

- ежемесячные доплаты за квалификационную категорию: 

- за первую квалификационную категорию в размере 10,0 тыс. руб.; 

- за высшую квалификационную категорию в размере 15,0 тыс. руб. 

В 2024/2025 учебном году количество педагогов с первой и высшей 

квалификационной категорией составило: 

в детских садах 1432 человека (общая численность педагогов детских садов 1872 

человек); 

в школах 1241 человек (общая численность педагогов школ 1966 человек). 

- поддержка специалистов, переехавших из других регионов в части 

предоставления компенсации аренды жилья до 25,0 тыс. руб. в месяц.  

 

Отдельное внимание уделяется молодым педагогам. При трудоустройстве они 

получают зарплату не менее 55,0 тыс. руб. за счет средств областного бюджета. 

Молодые специалисты, впервые приступившие к работе после 31.08.2023, 

отработавшие непрерывно не менее 12 месяцев в данной организации, получают 

единовременную поощрительную выплату в размере 100,0 тыс. рублей.   

Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности 

учителей школ в 2024/2025 учебном году составил 23,3 % от общей численности 

учителей. 

 

Муниципальные меры поддержки педагогических работников: 
 

Работники, прибывшие в районы Крайнего Севера из других регионов 

Российской Федерации и в течение 60 календарных дней со дня, следующего за днем 

их прибытия, заключившие трудовые договоры, имеют право на компенсацию 

расходов, связанных с переездом. 

Педагоги имеют право на оплачиваемый один раз в два года проезд к месту 

использования отпуска и обратно работнику. 

В целях закрепления профессиональных кадров в сфере образования и 

установления дополнительных социальных гарантий отдельным категориям 

работников муниципальных образовательных организаций города Мурманска 

решением Совета депутатов города Мурманска от 20.06.2025 № 12-223 приняты 

дополнительные социальные гарантии отдельным категориям работников 

муниципальных образовательных организаций города Мурманска в фиксированных 

суммах, то есть ранее установленные выплаты пропорционально размеру должностного 

оклада не отменяются, а устанавливаются в фиксированной сумме: 
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- единовременная выплата педагогическим работникам, окончившим 

образовательную организацию высшего образования или профессиональную 

образовательную организацию в возрасте до 35 лет (включительно), ранее была 

установлена выплата в размере 6-ти должностных окладов – устанавливается выплата в 

размере 60,0 тыс. рублей; 

- ежегодная выплата в течение первых трех лет работы вышеуказанным 

педагогическим работникам, ранее была установлена выплата в размере 20 % 

должностного оклада – устанавливается выплата в размере 50,0 тыс. рублей; 

- единовременная выплата педагогическим работникам, проработавшим в 

Мурманской области в государственных областных и (или) муниципальных 

образовательных организациях 25 лет и более, при увольнении ранее была установлена 

выплата в размере 3-х должностных окладов – устанавливается выплата в размере                   

45,0 тыс. рублей. 

- единовременная выплата медицинским работникам, окончившим 

образовательную организацию высшего образования или профессиональную 

образовательную организацию и впервые заключившим трудовой договор по 

полученной специальности с муниципальной образовательной организацией, 

осуществляется ранее была установлена выплата в размере 6-ти должностных окладов 

– устанавливается выплата: 

- работникам, имеющим высшее медицинское образование (врачам-

специалистам), в размере 60,0 тыс. рублей; 

- работникам, имеющим высшее медицинское образование уровня бакалавриата 

или среднее профессиональное медицинское образование (среднему медицинскому 

персоналу) в размере 45,0 тыс. рублей; 

- ежегодная выплата в течение первых трех лет работы указанным медицинским 

работникам ранее была установлена в размере 20 % должностного оклада, 

устанавливается выплата: 

- работникам, имеющим высшее медицинское образование (врачам-

специалистам), в размере 50,0 тыс. рублей; 

- работникам, имеющим высшее медицинское образование уровня бакалавриата 

или среднее профессиональное медицинское образование (среднему медицинскому 

персоналу), в размере 30,0 тыс. рублей; 

- единовременная выплата медицинским работникам, проработавшим в 

Мурманской области в государственных областных и (или) муниципальных 

образовательных организациях 25 лет и более, при увольнении из муниципальных 

образовательных организаций в связи с выходом на пенсию по старости или по 

инвалидности (независимо от стажа работы) ранее была установлена в размере 3-х 

должностных окладов – устанавливается выплата: 

- работникам, имеющим высшее медицинское образование (врачам-

специалистам), в размере 45,0 тыс. рублей; 

- работникам, имеющим высшее медицинское образование уровня бакалавриата 

или среднее профессиональное медицинское образование (среднему медицинскому 

персоналу), в размере 25,0 тыс. рублей. 
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- компенсация расходов на оплату жилых помещений (плата за наем по договору 

найма жилого помещения частного жилищного фонда) до 25,0 тыс. руб. в месяц 

педагогическим работникам, переехавшим в Мурманскую область из другой местности 

и впервые заключившим трудовой договор с общеобразовательной организацией, 

расположенной на территории города Мурманска, по основному месту работы на срок 

не менее пяти лет, не вошедшим в квоту за счет областного бюджета.. 

В 2025 году мера социальной поддержки в части выплаты материальной помощи 

остается без изменения, а именно в размере одного должностного оклада 

педагогическим и руководящим работникам (медицинским работникам 0,4 и 0,6 

должностного оклада). 

В 2024/2025 учебном году количество педагогов в возрасте до 35 лет составило: 

- в детских садах 427 человек; 

- в школах 638 человек. 

Все эти меры положительно сказываются на заинтересованности молодежи к 

профессии, привлечении выпускников профессиональных образовательных 

организаций и образовательных организаций высшего образования к педагогической 

деятельности. Начиная с августа 2024 года в систему образования города Мурманска 

принято 343 педагога, сокращено число вакансий. Работа в указанном направлении 

продолжится и в дальнейшем. 

 

В марте 2025 года подведены итоги муниципальных этапов всероссийских 

конкурсов профессионального мастерства педагогов образовательных учреждений 

«Воспитать человека», «Сердце отдаю детям», городского конкурса педагогов 

дошкольных образовательных учреждений «Ступеньки мастерства», фестиваля 

учителей-молодых специалистов общеобразовательных учреждений «Педагогические 

надежды».  

Команда учащихся Кадетской школы города Мурманска приняла участие в III 

Всероссийском патриотическом форуме активистов движения «Паст № 1» в городе 

Краснодар. 

В рамках реализации мероприятий по проведению городского праздника 

выпускников общеобразовательных учреждений «Последний звонок» организовано 

участие выпускников общеобразовательных учреждений города Мурманска в 

фестивале «Арктический берег». 

Реализуются мероприятия по созданию условий для  выявления, поддержки и 

развития одаренных детей и талантливой молодежи. Сопровождение участия 

одаренных детей в муниципальных, региональных, всероссийских и международных 

образовательных программах и конкурсных проектах. Организация проведения 

конкурсных и профориентационных мероприятий для обучающихся. 

 

В 2025 году продолжена работа по созданию современной образовательной 

инфраструктуры в городе Мурманске. 

 

 



 5 

Проект «Арктическая школа»  

 

Создание оптимальных условий для обучения и развития детей – приоритетная 

задача стратегического плана «На Севере – жить!». За четыре года в рамках 

реализации проекта «Арктическая школа», появились современных пространства в 

школах и детских садах. В 2025 году гранты в размере от 2,5 до 5 миллионов рублей 

получили: 

- на создание общественных пространств (ремонт спортивного зала), грант 5 

млн. руб. школа № 36; 

- направление «Образовательные пространства технической направленности» 

Мурманский политехнический лицей, грант 4 млн. руб.; 

- направление «Создание профильных инженерных классов» гимназии № 7, № 1, 

№ 2, школа № 49, гранты по 2,5 млн. руб.; 

- опорные площадки для подготовки школьников к олимпиадам «Уникум» 

гимназия № 8, грант 5 млн. руб. 

Гранты для детских садов в 2025 году предоставлены по 2 направлениям: 

- на создание пространств дошкольных образовательных организаций 

(спортивные и музыкальные залы, кабинеты коррекционно-развивающей работы, 

учебные, развивающие, игровые пространства, групповые помещения) гранты 

получили детские сады № 123, № 7, № 32 по 2,5 млн. руб. 

- «Уникум. Малыш» детские сады № 91, № 78, № 50, № 115 гранты по 2,5 млн. 

руб. 

В сфере дополнительного образования гранты получили: 

- на создание учебных пространств для общеразвивающих программ по 

созданию и управлению беспилотными аппаратами грант 5 млн. руб. Дом детского 

творчества имени А. Торцева; 

- на создание учебных пространств для реализации дополнительных 

общеобразовательных программ в области робототехники и программирования грант 

4,0 млн. руб. Первомайский дом детского творчества. 

 

Проект «На Севере – твой проект» 

 

Благодаря победе образовательных учреждений в программе «На Севере – твой 

проект», инициированной губернатором Мурманской области, в 2025 году будут 

выполнены работы в 3-х школах и 3-х ДОУ.  

Наименование мероприятия:  

- Дети Севера - школа № 50 сумма гранта 12,1 млн. руб.; 

- Спортивная площадка «Юность» - школа № 4 сумма гранта 14,5 млн. руб.; 

- «Территория детства» - детский сад № 105 сумма гранта 7,5 млн. руб.; 

- «Непоседы Севера» - детский сад № 15 сумма гранта 3,5 млн. руб.; 

- Мир Без Опасности - детский сад № 2 сумма гранта 6,6 млн. руб.; 

- На севере жить - спортивным быть! - школа № 20 сумма гранта 6,1 млн. руб. 
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Модернизация школ муниципального образования город Мурманск 

 

В 2025 году в рамках реализации регионального проекта «Все лучшее детям» 

национального проекта «Молодежь и дети» предусмотрены средства на модернизацию 

школьных систем образования, в том числе оснащение средствами обучения и 

воспитания зданий 4-х общеобразовательных организаций: МБОУ г. Мурманска 

«Лицей № 2», МБОУ г. Мурманска «Гимназия № 3», МБОУ г. Мурманска «Гимназия 

№ 5», МБОУ г. Мурманска «прогимназия № 61». На сегодняшний день заключены все 

контракты на капитальный ремонт, договора на оснащение средствами обучения. Срок 

окончание реализации до начала нового 2025/2026 учебного года. 

 

Модернизация детских садов муниципального образования город Мурманск 

 

В 2025 году в рамках реализации регионального проекта «Поддержка семьи» 

национального проекта «Семья» предусмотрены средства на модернизацию систем 

образования, в том числе оснащение средствами обучения и воспитания зданий 2-х 

дошкольных образовательных организаций: МБОУ г. Мурманска ДОУ № 87, МБОУ г. 

Мурманска ДОУ № 58. 

На сегодняшний день заключены все контракты на капитальный ремонт, 

договора на оснащение средствами обучения. Срок окончание реализации до начала 

нового 2025/2026 учебного года. 

 

Также, по состоянию на 01.07.2025 выполнены работы по созданию современной 

образовательной инфраструктуры в городе Мурманске, в том числе реализованы 

следующие мероприятия: 

- ремонтные работы по ликвидации аварийных ситуаций и замене оборудования, 

находящегося в аварийном состоянии в 21 подведомственном учреждениях (Гимназия 

№ 1, Гимназия № 2, ДОУ № 104, ДОУ № 131, ДОУ № 157, ДОУ № 2, ДОУ № 46, ДОУ 

№ 7, ДОУ № 72, ДОУ № 73, ООШ № 58, СОШ № 27, СОШ № 28, СОШ № 34, СОШ № 

36, СОШ № 38, СОШ № 41, СОШ № 43, СОШ № 5, СОШ № 53, СОШ № 57); 

- проведен текущий ремонт в 3 подведомственных учреждениях (СОШ № 5, 

СОШ № 57, МПЛ) из 23 запланированных; 

- осуществляются работы в 42 общеобразовательных учреждениях города 

Мурманска по обслуживанию школьных стадионов, спортивных площадок, кортов, 

расположенных на территориях общеобразовательных организаций. (Гимназии № 1, № 

10, № 2, № 5, № 6, № 7, № 8, № 9, СОШ № 16, № 26, № 58, № 1, № 11, № 13, № 18, № 

20, № 21, № 23, № 27, № 28, № 31, № 33, № 34, № 36, № 37, № 38, № 41, № 42, № 43, 

№ 44, № 45, № 49, № 5, № 50, № 53, № 56, № 57, Кадетская школа, ММЛ, МПЛ, Лицей 

№2, Прогимназия № 61.) 

- замена металлодетекторов в 4 общеобразовательных учреждениях (СОШ №№ 

34, 38, 49, 57); 
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- инженерно-геодезические изыскания территории с разработкой проектно-

сметной документации на выполнение работ по благоустройству территории в 4 ОУ 

(ДОУ № 2, 15, 105, ООШ № 4); 

- дополнение дизайн-проекта помещений для реализации мероприятий по 

капитальному ремонту помещений,  разработке проектно-сметной документации на 

монтаж слаботочной сети, по разработке проектно-сметной документации на 

устройство архитектурной подсветки на фасаде  в 6 ОУ(Гимназии №№ 3,5,  Лицей № 

2, Прогимназии № 61, ДОУ №№ 87, 58); 

 

1.2.2. Мероприятие «Строительство (реконструкция) объектов общего 

образования». 

В рамках данного мероприятия запланированы работы по строительству школы 

на улице Советской в городе Мурманске. 

ММКУ УКС заключило муниципальный контракт от 03.12.2020 № 349 с 

подрядной организацией ООО «Термоизолстрой» на проведения указанных 

мероприятий. 

29.05.2025 в связи с ненадлежащим исполнением подрядной организацией 

условий данного муниципального контракта заказчиком принято решение об 

одностороннем отказе от выполнения условий муниципального контракта. 

10.06.2025 решение вступило в законную силу, муниципальный контракт был 

расторгнут. 

Однако, заключены муниципальные контракты на устранение недостатков, 

допущенных ООО «Термоизолстрой» при строительстве объекта: 

- демонтаж покрытия у здания школы; 

- очистка и вывоз строительного мусора с кровли блока А, В; 

- очистка и вывоз строительного мусора с кровли блока Б, территории объекта; 

- очистка и вывоз строительного мусора с прилегающей территории к 

строительной площадке вдоль улицы Советская; 

- очистка и вывоз строительного мусора с прилегающей территории к 

строительной площадке вдоль улицы Колхозной; 

Срок исполнения данных муниципальных контрактов - 3 квартал 2025 года. 

Заключенные муниципальные контракты на временное эксплуатационное 

обслуживание системы электроснабжения, в том числе оперативно-технологическое 

управление при строительстве, на обслуживание тепловых сетей и индивидуального 

теплового пункта, в том числе управление оборудование объекта теплоснабжения при 

строительстве объекта, на экспертное сопровождение проектной документации со 

сроком исполнения 1-2 кварталах 2025 года будут исполнены в 3 квартале 2025 года, 

после устранения недостатков, допущенных ООО «Термоизолстрой» при 

строительстве объекта. 

Техническая готовность объекта - 90%. 

Низкое исполнение бюджета связано с ненадлежащим исполнением 

заключенного муниципального контракта с ООО «Термоизолстрой», с его 

расторжением, а также заключением муниципальных контрактов на устранение 
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недостатков, допущенных ООО «Термоизолстрой» при строительстве объекта, со 

сроком исполнения в 3 квартале 2025 года. 

 

Подпрограмма 2 «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и 

молодежи города Мурманска» 

Цель подпрограммы 2: организация круглогодичного оздоровления, отдыха и 

занятости детей и молодежи 

№ 

п/п 
Подпрограмма 

Объемы и источники финансирования (тыс. 

рублей) 
Степень освоения 

средств, % 
Источник 

Запланирован

о на отчетный 

год 

Фактическое 

исполнение 

2 

Подпрограмма 2 «Организация 

отдыха, оздоровления и занятости 

детей и молодежи города 

Мурманска» 

Всего 54 458,5 56 958,9 104,6 

МБ 44 400,9 29 039,5 65,4 

ОБ 10 057,6 27 919,4 277,6 

 

* Действующая, по состоянию на 01.07.2025, редакция подпрограммы не содержит сведения об иных 

межбюджетных трансфертах из областного бюджета бюджету муниципального образования 

городской округ город-герой Мурманск на финансовое обеспечение и/или возмещение в 2025 году 

затрат работодателей на выплату заработной платы несовершеннолетним гражданам, участвующих во 

временных общественно полезных работах по вспомогательным видам работ (812,4 тыс. рублей), 

предоставленных администрации города Мурманска*(в части МАУ МП «Молодежь51») на 

реализацию соответствующих мероприятий, в соответствии с постановлениями Правительства 

Мурманской области от 13.02.2025 № 87-ПП «О выделении денежных средств из резервного фонда 

Правительства Мурманской области», от 26.12.2024 № 952-ПП «Об организации проведения 

временных общественно полезных работ в Мурманской области в 2025 году (проект «Работа 

рядом»)». 

Соответствующие изменения будут внесены в 2025 году после уточнения бюджета 

муниципального образования город Мурманск на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов. 

 

Количество отдохнувших и оздоровленных обучающихся системы образования 

города Мурманска в первом полугодии 2025 года составило 4413 человек. 

1. На базе 29 муниципальных общеобразовательных учреждений было открыто 

25 городских оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей, в которых 

отдохнули 3270 детей в возрасте от 6 до 17 лет.  

Особое внимание было уделено отдыху и оздоровлению детей-инвалидов и 

детей с ограниченными возможностями здоровья. В филиале МБОУ г. Мурманска 

СОШ № 27 осуществлял работу оздоровительный лагерь для 45 детей указанных 

категорий. Режим работы данного оздоровительного учреждения в отличие от других 

городских оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей был с 8.30 до 18.00 

с организацией трехразового питания и дневного сна. Путевки в оздоровительный 

лагерь для детей с ограниченными возможностями здоровья были бесплатными. 

Комитетом по образованию администрации города Мурманска в полном объеме 

были осуществлены мероприятия по подготовке к функционированию городских 

оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей. 
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Выполнены все мероприятия по созданию безопасных условий пребывания 

детей в городских оздоровительных учреждениях. Все городские лагеря с дневным 

пребыванием детей обследованы сотрудниками надзорных и правоохранительных 

органов на предмет создания безопасных условий пребываний несовершеннолетних. 

Своевременно получены санитарно-эпидемиологические заключения по 

осуществлению деятельности по организации отдыха детей и их оздоровления в 

учреждениях с дневным пребыванием детей. 

Своевременно произведено комплектование городских оздоровительных лагерей 

педагогическими, медицинскими кадрами, обслуживающим персоналом, пройдены 

медицинские комиссии. 

Учреждения оснащены системами автоматической пожарной сигнализации и 

оповещением при пожаре с выводом тревожного сигнала на пульт пожарной части. 

Установлены кнопки тревожной сигнализации с выводом сигнала на пульт дежурной 

части ОВД. Перед началом каждой оздоровительной смены педагогические и иные 

работники проинструктированы по действиям на предмет антитеррористической 

защищенности, пожарной безопасности, поведения в чрезвычайной ситуации. 

С обучающимися, посещавшими городские оздоровительные лагеря с дневным 

пребыванием детей, проведены мероприятия, направленные на профилактику 

«поведения риска», дорожно-транспортного травматизма, пожарной безопасности. 

Дети и подростки участвовали в мероприятиях гражданско-патриотической и 

спортивной направленностей, побывали на пешеходных экскурсиях по историческим и 

культурным местам города Мурманска, прогулках по паркам и скверам города.  

2. В июне 2025 года 183 мурманских школьников в возрасте от 12 до 18 лет, 

занимающиеся в объединениях дополнительного образования по профильным 

программам соответствующей направленности и имеющие соответствующую 

физическую подготовку и медицинский допуск, приняли участие в профильных 

экспедициях по территории Кольского полуострова.  

Основные профили экспедиций: туристские, туристско-краеведческие, военно-

патриотические, водные, эколого-биологические, экологические.  

В ходе проведения экспедиций юные краеведы исследовали различные 

отдаленные уголки Кольского полуострова. 

3. По путевкам, переданным Государственным автономным нетиповым 

образовательным учреждением Мурманской области «Центр образования 

«Лапландия» комитету по образованию администрации города Мурманска на 

основании приказов Министерства образования и науки Мурманской области, в июне 

2025 года был организован отдых 960 детей и подростков города Мурманска в 

оздоровительных учреждениях Мурманской области и за ее пределами. 

В оздоровительных учреждениях Мурманской области в первом полугодии 2025 

года отдохнули 324 мурманских школьников, в том числе в июне 2025 года – 70 

человек. 

В оздоровительных учреждениях, расположенных на Черноморском побережье 

России Краснодарского края и Республики Крым, организован отдых 636 детей и 

подростков в возрасте от 6 до 17 лет, в том числе 198 детей, находящийся в трудной 
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жизненной ситуации и 18 детей-инвалидов, которые находились на отдыхе в 

сопровождении родителей. Отдых детей проходил в оздоровительных лагерях 

Туапсинского района («Юбилейный», «Солнечный берег», «Звездочка») и 

Геленджикского района («Лазуревый берег») Краснодарского края и г. Евпатория 

Республики Крым («Прометей»).  

Все запланированные на первое полугодие 2025 года оздоровительные 

мероприятия выполнены в полном объеме. 
 

В соответствии с решением Совета депутатов администрации города Мурманска 

от 12.12.2024 № 6-86 «Об утверждении структуры администрации города Мурманска», 

с распоряжением администрации города Мурманска от 26.05.2025 № 44-р «О внесении 

изменений в перечень муниципальных программ города Мурманска на 2023 - 2028 

годы, утвержденный распоряжением администрации города Мурманска от 09.11.2022 

№ 63-р» и связи с созданием в структуре администрации города Мурманска отдела по 

делам молодежи и взаимодействию с общественными организациями администрации 

города Мурманска и передачей полномочий с 25.03.2025 считать соисполнителями 

программы администрацию города Мурманска (в лице отдела по делам молодежи и 

взаимодействию с общественными организациями администрации города Мурманска) 

вместо комитета по социальной поддержке, взаимодействию с общественными 

организациями и делам молодежи администрации города Мурманска» (АГМ – 

администрация города Мурманска (в лице отдела по делам молодежи и 

взаимодействию с общественными организациями администрации города Мурманска). 

В соответствии с постановлением администрации города Мурманска                           

от 10.10.2024 № 3333 «О реорганизации муниципального автономного учреждения 

молодежной политики «Объединение молодежных центров» в форме присоединения к 

нему муниципального автономного учреждения молодежной политики «Дом 

молодежи» учреждение было реорганизовано и переименовано в муниципальное 

автономное учреждение молодежной политики «Молодежь51» с 11.02.2025. 

МАУ МП «Молодежь51» - муниципальное автономное учреждение молодежной 

политики «Молодежь51». 

В целях реализации подпрограммы МАУ МП «Молодежь51» в 1 полугодии 2025 

года проведены следующие мероприятия: 

1. С 16 по 18 мая 2025 года в районе Долины славы 1457 км Федеральной 

трассы Мурманск – Печенга состоялся патриотический слет молодежи «МОЛОДЕЖЬ 

МУРМАНСКА – ПОТОМКИ СОЛДАТ ВЕЛИКОЙ ПОБЕДЫ», посвященный 80-ой 

годовщине Победы советского народа в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг., 

81-й годовщине разгрома немецко-фашистских войск в Советском Заполярье и памяти 

Л.В. Журина.  

Целями и задачами данного мероприятия стали: воспитание патриотических 

чувств у молодежи и формирование активной гражданской позиции, изучение истории 

родного края, пропаганда здорового образа жизни и развитие экологической культуры, 

приобретение практических навыков выживания в природных условиях Крайнего 

севера, благоустройство воинских захоронений и возложение венков. 

В патриотическом слете приняли участие 50 человек в возрасте от 18 до 35 лет. 
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Доля молодежи, удовлетворенной качеством реализуемых мероприятий, 

направленных на создание условия для успешного развития потенциала и интеграции 

молодежи в экономическую, культурную и общественно-политическую жизнь города 

Мурманска, от общего числа опрошенных лиц составила 100 процентов. 

 

В целях организации полезной занятости подростков на территории города 

Мурманска в образовательных организациях для несовершеннолетних граждан в 

возрасте от 14 до 18 лет создаются временные трудовые места. Всего в 2025 году на 

базе образовательных организаций города Мурманска было создано 538 рабочих мест 

для несовершеннолетних, из них в летний период - 388. 

Привлечение к трудовой деятельности несовершеннолетних осуществляли также 

комитет по развитию городского хозяйства администрации города Мурманска, 

которым летом 2025 году было организовано трудоустройство 100 

несовершеннолетних. С целью временного трудоустройства несовершеннолетних 

граждан в возрасте от 14 до 18 лет создано 8 дополнительных рабочих мест на базе 

МАУ МП «Молодежь51» (по состоянию на 30.06.2025). 

Трудоустройство несовершеннолетних граждан осуществлялось за счет средств 

местного бюджета и за счет средств иного межбюджетного трансферта из областного 

бюджета местным бюджетам на проведение временных общественно полезных работ в 

Мурманской области.  

Размер заработной платы гражданам в возрасте до восемнадцати лет, 

участвующим во временных общественно полезных работах, устанавливается 

пропорционально отработанному времени. Заработная плата в месяц на целую ставку 

в зависимости от возраста несовершеннолетнего составляет от 22 585,00 рублей до                   

39 524,00 рубля. 

Дополнительно несовершеннолетние граждане, участвующие во временных 

общественно полезных работах, получат материальную помощь от ГОБУ «Центр 

занятости населения г. Мурманска». В 2025 году размер материальной поддержки за 

полный отработанный месяц составляет 4 200 руб. 

 

Подпрограмма 3 «Обеспечение предоставления муниципальных услуг (работ) в 

сфере дошкольного, общего и дополнительного образования» 

 

Цель подпрограммы 3: организация предоставления качественного и доступного 

дошкольного, общего и дополнительного образования 

№ 

п/п 
Подпрограмма 

Объемы и источники финансирования (тыс. 

рублей) 
Степень освоения 

средств 
Источник 

Запланирован

о на отчетный 

год 

Фактическое 

исполнение 

3 

Подпрограмма 3 «Обеспечение 

предоставления муниципальных 

услуг (работ) в сфере дошкольного, 

общего и дополнительного 

образования» 

Всего 10 339 936,4 6 210 022,8 60,1 

МБ 3 484 589,4 1 933 401,9 55,5 

ОБ 6 602 840,4 4 109 121,6 62,2 

ФБ 252 506,6 167 499,3 66,3 
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На конец 1 полугодия 2025 года система образования города Мурманска 

представлена дифференцированной сетью образовательных учреждений: 138 

муниципальных образовательных учреждения и учреждения сферы образования, в том 

числе: 

- общеобразовательных учреждений – 50, из них: 33 общеобразовательные 

школы, девять гимназий, четыре лицея, четыре прогимназии; 

- дошкольных ОУ – 65 единиц; 

- дополнительного образования – 8 учреждений; 

- муниципальное бюджетное учреждение дополнительного профессионального 

образования города Мурманска «Городской информационно-методический центр 

работников образования» (далее - МБУ ДПО г. Мурманска ГИМЦ РО) – одно; 

- прочих учреждений, обеспечивающих предоставление услуг (выполнение 

работ) в сфере образования – четыре. 

 

1. Дошкольные образовательные учреждения 

– 65 единиц, численность воспитанников на 2024/2025 учебный год 13085 

человек, в том числе 142 ребенка-инвалида. 

- вариативные формы воспитания: 

• 24 центра игровой поддержки ребёнка;  

• 8 консультационных центров для семей, чьи дети не посещают 

дошкольные учреждения; 

• 36 логопедических пункта с более 800 обучающимися. 

 

Созданная дифференцированная сеть дошкольных образовательных учреждений 

позволяет осуществлять дошкольное образование и подготовку детей к школе, 

ориентированную на различные индивидуальные образовательные потребности детей 

и родителей, обеспечить право выбора форм и направленности дошкольного 

образования в соответствии с личностными особенностями ребенка. 

В городе Мурманске полностью решена проблема предоставления мест в 

муниципальные дошкольные образовательные учреждения. 

 

Открытие яслей 0+ (для детей с трех месяцев) 

 

В период 2024/2025 учебного года функционировала 141 группа для детей 

раннего возраста (до трех лет) с численностью воспитанников 2865 человек. На новый 

2025/2026 учебный год, исходя из запросов родителей, запланировано 

функционирование 125 групп для детей раннего возраста (до трех лет) с численностью 

воспитанников 2555 человек. Все заявления на предоставления мест в дошкольных 

учреждениях рассматриваются незамедлительно и удовлетворяются в полном объеме. 

С целью организации психолого-педагогической деятельности, направленной на 

всестороннее развитие детей в возрасте от 1,5 до 3 лет на основе современных методов 

организации игровой деятельности, использования в практике воспитания 
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современных игровых технологий и адаптации ребенка к детскому саду в городе 

Мурманске на базе муниципальных дошкольных образовательных учрежений 

функционируют 24 центра игровой поддержки детей (ЦИПР) с численностью 

воспитанников 540 человек. В настоящий период детские сады города Мурманска 

посещают 4 ребенка в возрасте от 6 месяцев до 1 года. 

 

2. Общеобразовательные учреждения 

 

- 50 единиц, из них: 33 общеобразовательные школы, девять гимназий, четыре 

лицея, четыре прогимназии, численность воспитанников на 2024/2025 учебный год 

30554 человек. 

С 01.09.2023 осуществлен 100 % переход общеобразовательных учреждений на 

5-дневный режим учебной недели. 

 

Развитие программы «Интересная продленка» 

 

В 2024/2025 году в 42 школах из 50 функционировало 121 группа продленного 

дня с численностью обучающихся 2608 человек. Группы продленного дня 

формируются по необходимости, исходя из запроса родителей. В отношении 

достижения плановых значений в 2025-2026 учебном году и в соответствии пунктами 

5, 6, 8 календарного плана-графика («дорожной карты») мероприятий «Развитие 

программы «Интересная продленка» на 2025-2026 годы, утвержденным приказом 

Министерства образования и науки Мурманской области от 27.01.2025 № 123, 

реализованы следующие мероприятия: проведено анкетирование родителей (законных 

представителей) обучающихся 1-4-х классов с целью выявления потребности в 

открытии ГПД в 2025-2026 учебном году; согласован перечень ОУ, на базе которых 

будут функционировать группы; определены помещения, которые соответствуют 

санитарным требованиям и гигиеническим нормативам при работе ГПД; обеспечено 

соответствующее количество воспитателей ГПД, профессиональная переподготовка 

которых осуществляется в соответствии с требованиями законодательства; 

организовано информирование родителей (законных представителей) обучающихся о 

работе ГПД посредством официальных сайтов ОУ, официальных сообществ в 

социальной сети ВКонтакте, родительских собраний. В 2025-2026 учебном году 

планируется открытие 119 ГПД, в которые по итогам предварительного 

комплектования будут зачислены 2626 обучающихся 1-4-х классов, что составляет 

20,9% от общей численности обучающихся 1-4-х классов и превышает Показатель в 

рамках Федерального проекта НП «Семья» (16,1%). 

 

Развитие института шефства (наставничества) совместно с 

градообразующими предприятиями  

 

В 2024-2025 учебном году 19 общеобразовательных учреждений города 

Мурманска реализуют программы профильного обучения по направлениям, 
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предусмотренным федеральным государственным образовательным стандартам 

среднего общего образования: естественно-научному, технологическому, социально-

экономическому, гуманитарному, универсальному (в том числе оборонно-

спортивному). Организация профильного обучения носит практико-ориентированный 

характер и продолжает развитие сотрудничества с учреждениями профессионального 

образования и ведущими предприятиями. Получило дальнейшее развитие 

эффективных практик сотрудничества с социальными партнерами: МБОУ МПЛ - 

Мурманское региональное отделение ООО «Союз машиностроителей России», АО «10 

СРЗ», ФГАОУ ВО «Российский национальный исследовательский медицинский 

университет им. Н.И. Пирогова», МБОУ г. Мурманска «Гимназия № 2» - Федеральное 

государственное автономное образовательное учреждение высшего образования 

«Мурманский арктический университет», МБОУ г. Мурманска «Гимназия № 5» - ПАО 

«НК «Роснефть» ГОБУЗ «Мурманский областной клинический многопрофильный 

центр», Мурманская областная стоматологическая поликлиника, Мурманская 

областная детская клиническая больница, МБОУ г. Мурманска «Гимназия № 6" - 

Рыбопромышленный холдинг «Норебо», Федеральное государственное автономное 

образовательное учреждение высшего образования «Мурманский арктический 

университет», МБОУ г. Мурманска "Гимназия № 7" - АО «ЦС «Звездочка» филиал «35 

СРЗ», МБОУ г. Мурманска «Гимназия № 8» - ПАО «Мурманский морской торговый 

порт», МБОУ г. Мурманска «Гимназия № 10» - ООО «Газпром добыча шельф», 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего 

образования «Мурманский арктический университет», МБОУ г. Мурманска ММЛ - 

АО «АтомЭнергоСбыт», ГОБУЗ «Мурманский областной клинический 

многопрофильный центр», ФГАОУ ВО «Российский национальный 

исследовательский медицинский университет им. Н.И. Пирогова», НИУ «Высшая 

школа Экономики», РХТУ им. Д.И. Менделеева, МБОУ г. Мурманска лицей № 2 - 

Центр профессиональной подготовки УМВД по Мурманской области Мурманская 

таможня, Управление ФСБ по Мурманской области, следственное управление СК РФ 

по Мурманской области, МБОУ МАЛ - Авиакомпания «Россия», ФГБОУ ВО «Санкт-

Петербургский Государственный университет гражданской авиации», МБОУ г. 

Мурманска «Гимназия № 3» - Мурманское региональное отделение Общероссийской 

общественной организации «Российское объединение судей», МБОУ г. Мурманска 

СОШ № 36 - ПАО НОВАТЭК, ГОБУЗ «Мурманский областной клинический 

многопрофильный центр», МБОУ г. Мурманска СОШ № 5 - ГОБУЗ «Мурманский 

областной клинический многопрофильный центр», УФСИН по Мурманской области, 

МБОУ г. Мурманска СОШ № 49 - ОАО «Российские железные дороги», МБОУ г. 

Мурманска СОШ № 57 - АО «ЦС «Звездочка» филиал «35 СРЗ». 

С 01.09.2024 в городе Мурманске функционирует шесть психолого-

педагогических классов, открытых в соответствии с заключенным трехсторонним 

соглашением между ФГБОУ ВО МАГУ, комитетом по образованию администрации 

города Мурманска и гимназиями №№ 2, 6, 9. В числе общеобразовательных 

учреждений - участников проекта по созданию и функционированию инженерных 

классов по направлению «Судостроение» в муниципальных общеобразовательных 



 15 

организациях Мурманской области функционируют инженерные классы в гимназии № 

7 и в школе № 57. Получила дальнейшее развитие реализация программы «Атомкласс» 

в рамках трехстороннего соглашения между АО «АтомЭнгергоСбыт», комитетом по 

образованию администрации города Мурманска и мурманским международным 

лицеем (ММЛ). Система профильной подготовки обучающихся позволяет в полном 

объеме обеспечить в городе Мурманске доступность среднего общего образования по 

каждому профилю обучения, предоставляет широкие возможности для 

профессионального самоопределения и обеспечения конкурентоспособности 

выпускников. 

 

Разработка и запуск программы «Первая профессия» 

 

В 2024/2025 году в 42 школах из 50 функционировало 121 группа продленного 

дня с численностью обучающихся 2608 человек. Группы продленного дня 

формируются по необходимости, исходя из запроса родителей. В отношении 

достижения плановых значений в 2025-2026 учебном году и в соответствии пунктами 

5, 6, 8 календарного плана-графика («дорожной карты») мероприятий «Развитие 

программы «Интересная продленка» на 2025-2026 годы, утвержденным приказом 

Министерства образования и науки Мурманской области от 27.01.2025 № 123, 

реализованы следующие мероприятия: проведено анкетирование родителей (законных 

представителей) обучающихся 1-4-х классов с целью выявления потребности в 

открытии ГПД в 2025-2026 учебном году; согласован перечень ОУ, на базе которых 

будут функционировать группы; определены помещения, которые соответствуют 

санитарным требованиям и гигиеническим нормативам при работе ГПД; обеспечено 

соответствующее количество воспитателей ГПД, профессиональная переподготовка 

которых осуществляется в соответствии с требованиями законодательства; 

организовано информирование родителей (законных представителей) обучающихся о 

работе ГПД посредством официальных сайтов ОУ, официальных сообществ в 

социальной сети ВКонтакте, родительских собраний. В 2025-2026 учебном году 

планируется открытие 119 ГПД, в которые по итогам предварительного 

комплектования будут зачислены 2626 обучающихся 1-4-х классов, что составляет 

20,9% от общей численности обучающихся 1-4-х классов и превышает Показатель в 

рамках Федерального проекта НП «Семья» (16,1%). 

 

Итоги экзаменов 

На территории г. Мурманска в 2025 году были организованы 24 пункта 

проведения экзаменов (ППЭ), в том числе 7 пунктов проведения единого 

государственного экзамена (ЕГЭ), 17 пунктов проведения основного государственного 

экзамена (ОГЭ). 

К прохождению ГИА-2025 допущено: 

 – 9-й класс: 2746 обучающихся, из них 138 человек – это дети с ОВЗ, из них 128 

девятиклассников – в форме ГВЭ  
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– 11-й класс: 1092 обучающихся, из них 5 человек – это обучающиеся с ОВЗ, из них 1 

одиннадцатиклассник – в форме ГВЭ на дому. 

Доля выпускников 9-х классов, планирующих проходить ГИА-9 в сентябре 2025 

года, составляет 5% от общего количества допущенных к экзаменам (158 человек), из 

них: выпускники текущего года – 108 чел., выпускники прошлых лет – 28 чел, 

обучавшиеся в форме семейного образования – 22 чел.  

95% выпускников успешно прошли ГИА-9, в том числе 4% (120 чел.) получили 

аттестаты с отличием. 

По итогам ГИА-11 99,99% выпускников 11-х классов (1092 чел.) успешно сдали 

ЕГЭ по русскому языку и математике. 

1 выпускник не набрал минимального количества баллов по математике 

(профильный уровень) и будет завершать ГИА-11 в сентябре 2025 года. 

21% (224 чел.) воспользовались правом улучшить свой результат по одному из 

сданных в 2025 году ЕГЭ. 

100 балльный результат на ЕГЭ показали 12 выпускников из 6-ти 

общеобразовательных учреждений г. Мурманска, один из которых получил 100 баллов 

по двум предметам: впервые с 2021-го года в Мурманской области появилась 

мультистобалльница. Выпускница гимназии № 5 Мурманска Лямина Валерия смогла 

набрать максимальные 100 баллов по двум сложнейшим предметам — химии и 

биологии. По предварительным данным, северянка вошла в группу из 270 ребят со 

всей страны, показавших такие выдающиеся знания сразу по двум предметам. 

13% выпускников получили аттестаты о среднем общем образовании с отличием 

и медали «За особые успехи в учении» I и II степени (73 медали  

I степени и 72 медали II степени).  

1 выпускник, получивший аттестат с отличием и медали «За особые успехи в 

учении» II степени, воспользовался правом на улучшение результата по одному из 

ЕГЭ в «президентские дни» и после официального утверждения результатов получит 

аттестат с отличием и медали «За особые успехи в учении» I степени. 

Растёт интерес к точным и естественным наукам: среди самых популярных 

предметов — обществознание, информатика, физика и биология. 

Все эти дисциплины входят в ТОП-20 приоритетных образовательных 

направлений, утвержденных в стратегическом плане «На Севере — жить!».  

Такие результаты говорят о том, что качество образования в Мурманске растёт, а 

вложения в модернизацию системы подтверждают свою эффективность. 

 

3. Дополнительное образование 

 

В 2024/2025 учебном году функционировало 8 учреждений дополнительного 

образования с численность воспитанников более 7 тыс. человек. 

Кроме того во всех общеобразовательных учреждениях города Мурманска 

функционируют школьные спортивные клубы – вовлечено более 20 тыс. 

обучающихся. 
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На территории муниципального образования город Мурманск продолжают свою 

деятельность 50 школьных театров. 

В рамках мероприятий Всероссийского проекта «Парта героя» по 

увековечиванию памяти защитников Отечества в общеобразовательных учреждениях 

города Мурманска открываются «Парты Героев» (установлено 51 парт). Парты героев 

используются при проведении торжественных мероприятий, посвященных памятным 

датам. Места за ними занимают школьники, имеющие заслуги в научной 

деятельности, творчестве, спорте. 

В состав Всероссийского детско-юношеского военно-патриотического 

общественного движения «ЮНАРМИЯ» в городе Мурманске входят 27 отрядов, 596 

юнармейца. В 2023 году состоялось открытие комнаты движения «ЮНАРМИЯ». 

Реализуются проекты в сфере школьного образовательного туризма для 

обучающихся 8 - 11 классов общеобразовательных организаций Мурманской области: 

Основной причиной отклонения от плановых показателей охвата детей 

дополнительным образованием в г. Мурманск по состоянию на 30.06.2025 в сравнении 

2024 годом является переход спортивных школ, ранее подведомственных комитету по 

образованию администрации города Мурманска, на реализацию программ спортивной 

подготовки (отрасль социальной сферы - спорт) и отчисление детей с портала 

51.pfdo.ru. 

 

Подпрограмма 4 «Школьное питание» на 2023-2028 годы 

 

№ 

п/п 
Подпрограмма 

Объемы и источники финансирования (тыс. 

рублей) Степень освоения 

средств 
Источник 

Запланировано на 

отчетный год 

Фактическое 

исполнение 

4 
Подпрограмма 4 «Школьное 

питание» 

Всего 476 170,4 365 240,8 76,7 

МБ 86 909,7 38 715,8 44,5 

ОБ 389 260,7 326 525,0 83,9 

*В действующей редакции муниципальной программы не предусмотрены 

внесение корректировок в бюджетные ассигнования в период первой половины 2025 

года. 

 

Цель подпрограммы 4: создание в МБОУ условий для полноценного 

качественного питания обучающихся с целью сохранения и укрепления их здоровья 

 

За 6 месяцев 2025 года доля обучающихся общеобразовательных организаций, в 

том числе общеобразовательных организаций, реализующих программы дошкольного 

и начального общего образования, обеспеченных организованным горячим питанием 

за счет всех источников финансирования, в общем количестве обучающихся, 

фактически посещавших данные организации составила 97,96 %. 

Количество обучающихся МБОУ, за исключением обучающихся начальных 

классов, получающих двухразовое бесплатное питание, составило 3 185 человек                
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(89,3 % от планового значения). Отклонение от плановых значений обусловлено 

уменьшением количества детей льготных категорий. 

Количество обучающихся 1-4 классов МБОУ, обеспеченных бесплатным 

цельным молоком либо питьевым молоком, составило 12 777 человек (94,8 % от 

планового значения). 

С сентября 2020 года осуществляется организация бесплатного горячего 

одноразового питания обучающихся, получающих начальное общее образование в 

муниципальных образовательных учреждениях. 

Численность обучающихся начальных классов, получающих бесплатное 

одноразовое питание, составила 12 777 человека (94,8 % от планового значения). 

Количество обучающихся по образовательным программам начального общего 

образования, получающих бесплатное двухразовое питание, составило 2 204 человека                                         

(98,2 % от планового значения). 

В городе Мурманске пищеблоки общеобразовательных учреждений переданы 

МАУО «ЦШП» в оперативное управление, все технологическое оборудование цеха 

полуфабрикатов, пекарского цеха и оборудование на школьных пищеблоках находится 

в собственности МАУО «ЦШП». МАУО «ЦШП» имеет необходимую 

производственную базу для соблюдения всех производственных и санитарных норм.  

Все школьные пищеблоки в городе Мурманске по набору помещений и по их 

площади можно эксплуатировать только как доготовочные (без первичной обработки 

сырья) с приготовлением блюд из полуфабрикатов высокой степени готовности.  

В муниципальных общеобразовательных учреждениях города Мурманска 

ежегодно проводится мониторинг удовлетворённости организацией питания 

участников образовательного процесса. Результаты мониторинга удовлетворённости 

организацией питания, замечания и предложения всех участников образовательных 

отношений, которые поступают в ходе проведения вышеназванных мероприятий, 

используются администрациями общеобразовательных учреждений, МАУО «ЦШП», 

специалистами комитета по образованию администрации города Мурманска для 

совершенствования организации питания школьников. 

 

Расширение проекта «Арктическое меню» в образовательных организациях 

и обеспечение 100% охвата школ 

 

100% общеобразовательных учреждений города Мурманска охвачено 

реализацией проекта «Арктическое меню». В рационе питания обучающихся  

используется оленина и северная ягода (брусника), а также рыба тресковых пород.  

В отношении оленины – в сентябре 2024 года изменен состав второго блюда с 

включением полуфабриката с олениной «Шницель по-мурмански», периодичность его 

использовании в рационе питании обучающихся по меню осталась неизменной по 

сравнению с 2022-2024 годами (1 раз в 10 дней). Сырье регулярно поставляется в  

МАУО «ЦШП» на основании заключенного с региональным поставщиком                        

ООО «Рейндир» договора, во втором полугодии 2024/2025 учебного года 

израсходовано 997,7 кг. 
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Брусника для приготовления компотов также поставляется в 

общеобразовательные учреждения регулярно – с 01.09.2024 до 26.05.2025 

израсходовано 1686,5 кг. 

 

Муниципальные услуги (работы) в рамках программных мероприятий оказаны в 

полном объеме в соответствии с запланированным значением получателей услуг. 

 

5. Подпрограмма «Молодежь Мурманска» на 2023-2028 годы  

 

Цель подпрограммы 5: создание условий для развития и реализации потенциала 

молодежи города Мурманска. 

№ 

п/п 
Подпрограмма 

Объемы и источники финансирования (тыс. 

рублей) 

Степень освоения 

средств 

Источник 
Запланировано 

на отчетный год 

Фактическое 

исполнение  

5 
Подпрограмма 5 «Молодежь 

Мурманска» 

Всего 103 936,3 52 722,6 50,7 

МБ 103 936,3 52 722,6 50,7 

ОБ    

 

*Действующая, по состоянию на 01.07.2025, редакция подпрограммы «Молодежь Мурманска» 

на 2023-2028 годы муниципальной программы города Мурманска «Развитие образования» на 2023-

2028 годы, утвержденной постановлением администрации города Мурманска от 14.11.2022 № 3525, 

не содержит следующих сведений: 

1. В соответствии с решением Совета депутатов администрации города Мурманска от 

12.12.2024 № 6-86 «Об утверждении структуры администрации города Мурманска», с 

распоряжением администрации города Мурманска от 26.05.2025 № 44-р «О внесении изменений в 

перечень муниципальных программ города Мурманска на 2023 - 2028 годы, утвержденный 

распоряжением администрации города Мурманска от 09.11.2022 № 63-р» и в связи с созданием в 

структуре администрации города Мурманска отдела по делам молодежи и взаимодействию с 

общественными организациями администрации города Мурманска и передачей полномочий с 

25.03.2025 считать соисполнителями программы администрацию города Мурманска (в лице отдела 

по делам молодежи и взаимодействию с общественными организациями администрации города 

Мурманска) вместо комитета по социальной поддержке, взаимодействию с общественными 

организациями и делам молодежи администрации города Мурманска».  

АГМ – администрация города Мурманска (в лице отдела по делам молодежи и 

взаимодействию с общественными организациями администрации города Мурманска). 

2. В соответствии с постановлением администрации города Мурманска от 10.10.2024 № 3333 

«О реорганизации муниципального автономного учреждения молодежной политики «Объединение 

молодежных центров» в форме присоединения к нему муниципального автономного учреждения 

молодежной политики «Дом молодежи» учреждение было реорганизовано и переименовано в 

муниципальное автономное учреждение молодежной политики «Молодежь51» с 11.02.2025. 

МАУ МП «Молодежь51» - муниципальное автономное учреждение молодежной политики 

«Молодежь51». 

Соответствующие изменения будут внесены в 2025 году. 

 

В соответствии со сведениями о численности населения по полу и однолетним 

возрастным группам по муниципальному образованию городской округ Мурманск, 
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предоставленной Мурманскстат, численность молодежи в возрасте от 14 до 35 лет, 

проживающей в городе Мурманске на начало 2024 года составляет 64768 человек.  

В рамках реализации мероприятий подпрограммы «Молодежь Мурманска» в 

отчетном периоде проведена следующая работа: 

1. МАУ МП «Молодежь51»* было проведено 2 422 опроса среди участников 

мероприятий, проводимых специалистами учреждения. Доля молодежи, 

удовлетворенной качеством реализуемых мероприятий, направленных на создание 

условия для успешного развития потенциала и интеграции молодежи в 

экономическую, культурную и общественно-политическую жизнь города Мурманска, 

от общего числа опрошенных лиц составила 100 процентов. 

2. МАУ МП «Молодежь51»* проведено 2677 мероприятий, направленных на 

создание условий для развития и реализации потенциала молодежи города Мурманска, 

из них: 

2.1. Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на 

вовлечение молодежи в инновационную, добровольческую деятельность, а также на 

развитие гражданской активности молодежи и формирование здорового образа жизни 

- 849 мероприятий: 

- вовлечение молодежи в добровольческое движение - 234 мероприятия;  

- вовлечение молодежи в формирование здорового образа жизни - 615 

мероприятий. 

2.2. Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на 

гражданское и патриотическое воспитание молодежи, воспитание толерантности в 

молодежной среде, формирование правовых, культурных и нравственных ценностей 

среди молодежи - 909 мероприятий: 

- 413 мероприятий, направленных на физическое и интеллектуальное развитие 

молодежи, а также на воспитание патриотизма и формирование активной гражданской 

позиции; 

- развитие социально-культурных и нравственно-этических ценностных 

ориентаций современной молодежи, формированию толерантности к представителям 

других народов, культур, религий, развитие творческого и интеллектуального 

потенциала молодых людей - 279 мероприятий; 

- оказание психологической помощи, поддержке и укреплению психологического 

здоровья молодежи - 217 мероприятий. 

2.3. Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на 

формирование системы развития талантливой и инициативной молодежи, создание 

условий для самореализации подростков и молодежи, развитие творческого, 

профессионального, интеллектуального потенциалов подростков и молодежи - 538 

мероприятий: 

- содействие карьерному и личностному росту молодежи - 147 мероприятий; 

- вовлечение молодежи в творческую деятельность, интеграция в творческую 

среду, повышению творческого потенциала молодых людей - 195 мероприятий; 

- развитие и реализация потенциала студенческой молодежи города Мурманска - 

188 мероприятия; 
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- организация массовых общегородских мероприятий для молодежи - 8 

мероприятий. 

2.4. Организация мероприятий, направленных на профилактику асоциального и 

деструктивного поведения подростков и молодежи, поддержка детей и молодежи, 

находящейся в социально-опасном положении - 370 мероприятия. 

2.5. В рамках организации досуга детей, подростков и молодежи на базе МАУ МП 

«Молодежь51»* осуществляют свою деятельность 15 молодежных общественных 

объединений, для которых в отчетный период было проведено 6 мероприятия.  

Групповые мероприятия на МАУ МП «Молодежь51» реализуются в рамках 50 

программ по вовлечению молодежи в социальную практику. 

2.6. МАУ МП «Молодежь51» совместно с администрацией города Мурманска (в 

лице отдела по делам молодежи и взаимодействию с общественными организациями) 

проведено  

5 городских мероприятий. 

3. Общее число молодежи, привлеченной в МАУ МП «Молодежь51» 

(муниципальным автономным учреждением молодежной политики «Дом молодежи» в 

отчетном периоде до 10.02.2025) в отчётном периоде - 4 222 человек, что составило 6,5 

% от общей численности молодежи города Мурманска. 

4. Количество стипендиатов Главы города Мурманск в отчетном периоде - 43 

человека. 

Реализация мероприятий подпрограммы будет продолжена в 3 и 4 кварталах 2025 

года, запланированные значения показателей будут исполнены в полном объеме.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Чайковская Алла Леонидовна, 40-26-85 


