
Приложение 

к постановлению администрации 

города Мурманска 

от 02.04.2025 № 1281 
 

 

Муниципальное задание № 1  

на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов 

 

   Коды 

  Форма по ОКУД 0506001 

 

  Дата начала действия 01.01.2025 

 

  Дата окончания действия 31.12.2025 

 

 Код по сводному реестру 473Э4505 

 

 По ОКВЭД 93.29.9 

 

Наименование муниципального учреждения:   

муниципальное автономное учреждение молодежной политики «Молодежь51»   

    

Виды деятельности муниципального учреждения: 

молодежная политика 
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Часть 2. Сведения о выполняемых работах 

 

Раздел 1 

 

1. Наименование работы: организация деятельности специализированных 

(профильных) лагерей. 

Код по региональному 

перечню 

1903 

2. Категории потребителей работы: физические лица.   

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:   

3.1 Показатели, характеризующие качество работы:   
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реестровой 

записи 
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содержание работы 

(по справочникам) 
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выполнения работы 
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3.2 Показатели, характеризующие объем работы: 
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Уникальный 

номер 

реестровой 

записи 

Показатель, 

характеризующий 

содержание работы 

Показатель, 

характеризующий 

условия (формы) 

выполнения 

работы 

 

Показатель объема работы Значение показателя 

объема работы 

 

Допустимые 

(возможные) 

отклонения от 
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показателей 

объема работы 
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- - - - - Количество 

мероприятий 

Единица 642 Специализированные 

(профильные лагеря) 

2 2 2 5 - 

 

4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее установления: 

муниципальная работа бесплатная. 

 

Раздел 2 

 

1. Наименование работы: организация досуга детей, подростков                             

и молодежи. 

Код по региональному 

перечню 

1902 

2. Категории потребителей работы: физические лица.   

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:   

3.1 Показатели, характеризующие качество работы:   
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Уникальный 

номер 

реестровой 

записи 

Показатель, характеризующий 

содержание работы 

(по справочникам) 

Показатель, 

характеризующий 

условия (формы) 

выполнения работы 

(по справочникам) 

Показатель качества работы Значение показателя качества 

работы 

Допустимые 

(возможные) 
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установленных 

показателей 

качества работы 
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деятельность 

- - - - - - - - - - - - 

 

3.2 Показатели, характеризующие объем работы: 
 

Уникальный 

номер 

реестровой 

записи 

Показатель, 

характеризующий 

содержание работы 

Показатель, 

характеризующий 

условия (формы) 

выполнения 

работы 

Показатель объема работы Значение показателя 

объема работы 

Допустимые 

(возможные) 

отклонения от 

установленны

х показателей 
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- - - - Количество 

мероприятий 

Единица 642 Создание условий в 
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учреждениях для 
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детьми, подростками 

и молодежью 

20 20 20 5 - 
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4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее установления: 

муниципальная работа бесплатная. 

Раздел 3 

 

1. Наименование работы: организация мероприятий в сфере молодежной 

политики, направленных на вовлечение молодежи в инновационную, 

предпринимательскую, добровольческую деятельность, а также на развитие 

гражданской активности молодежи и формирование здорового образа 

жизни. 

Код по региональному 

перечню 

1906 

2. Категории потребителей работы: физические лица.   

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:   

3.1 Показатели, характеризующие качество работы:   

 
Уникальный 

номер 

реестровой 

записи 

Показатель, характеризующий 

содержание работы 

(по справочникам) 

Показатель, 

характеризующий 

условия (формы) 

выполнения работы 

(по справочникам) 

Показатель качества работы Значение показателя качества 

работы 

Допустимые 

(возможные) 

отклонения от 

установленных 

показателей 

качества работы 
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3.2 Показатели, характеризующие объем работы: 
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Уникальный 

номер 

реестровой 

записи 

Показатель, 

характеризующий 

содержание работы 

Показатель, 

характеризующий 

условия (формы) 

выполнения 

работы 

 

Показатель объема работы Значение показателя 
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(возможные) 
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мероприятий 

Единица 642 Создание условий в 

муниципальных 

учреждениях для 

проведения досуга 

детьми, подростками  

и молодежью 

1404 1404 1404 5 - 

 

4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее установления: 

муниципальная работа бесплатная. 

 

Раздел 4 

 

1. Наименование работы: организация мероприятий в сфере молодежной 

политики, направленных на гражданское и патриотическое воспитание 

молодежи, воспитание толерантности в молодежной среде, формирование 

правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи. 

Код по региональному 

перечню 

1905 

2. Категории потребителей работы: физические лица.   

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:   

3.1 Показатели, характеризующие качество работы:   
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Уникальный 
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реестровой 

записи 

Показатель, характеризующий 

содержание работы 

(по справочникам) 
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выполнения работы 

(по справочникам) 
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3.2 Показатели, характеризующие объем работы: 
 

Уникальный 

номер 

реестровой 

записи 

Показатель, 

характеризующий 

содержание работы 

Показатель, 

характеризующий 

условия (формы) 

выполнения 

работы 

Показатель объема работы Значение показателя 
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Допустимые 

(возможные) 
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Единица 642 Создание условий в 

муниципальных 

учреждениях для 

проведения досуга детьми, 

подростками и молодежью 

1188 1188 1188 5 - 
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4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее установления: 

муниципальная работа бесплатная. 

 

Раздел 5 

 

1. Наименование работы: организация мероприятий в сфере молодежной 

политики, направленных на формирование системы развития талантливой и 

инициативной молодежи, создание условий для самореализации подростков 

и молодежи, развитие творческого, профессионального, интеллектуального 

потенциалов подростков и молодежи. 

Код по региональному 

перечню 

1904 

2. Категории потребителей работы: физические лица.   

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:   

3.1 Показатели, характеризующие качество работы:   

 
Уникальный 

номер 

реестровой 

записи 

Показатель, характеризующий 

содержание работы 

(по справочникам) 

Показатель, 

характеризующий 

условия (формы) 

выполнения работы 

(по справочникам) 

Показатель качества работы Значение показателя качества 

работы 

Допустимые 

(возможные) 

отклонения от 

установленных 

показателей 

качества работы 

н
аи
м
е
н
о
в
ан
и
е 

п
о
к
аз
ат
е
л
я
 

н
аи
м
е
н
о
в
ан
и
е 

п
о
к
аз
ат
е
л
я
 

н
аи
м
е
н
о
в
ан
и
е 

п
о
к
аз
ат
е
л
я
 

н
аи
м
е
н
о
в
ан
и
е 

п
о
к
аз
ат
е
л
я
 

н
аи
м
е
н
о
в
ан
и
е 

п
о
к
аз
ат
е
л
я
 

н
аи
м
е
н
о
в
ан
и
е 

п
о
к
аз
ат
е
л
я
 

единица измерения 

2
0

2
5

 (
о
ч
ер
ед
н
о
й

 

ф
и
н
а
н
со
в
ы
й

 г
о
д

) 

2
0

2
6

 (
1

-й
 г
о
д

 

п
л
а
н
о
в
о
го

 

п
ер
и
о
д
а)

 

2
0

2
7

 (
2

-й
 г
о
д

 

п
л
а
н
о
в
о
го

 

п
ер
и
о
д
а)

 

в
 п
р
о
ц
ен
та
х

 

в
 а
б
со
л
ю
тн
ы
х

 

в
ел
и
ч
и
н
ах

 

н
аи
м
е
н
о
в
ан
и
е
 

к
о
д

 п
о

 О
К
Е
И

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

932929.Р.57.1. 

19040002006 
- - - - - - - - - - - - - 

 

3.2 Показатели, характеризующие объем работы: 
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Уникальный 

номер 

реестровой 

записи 

Показатель, 

характеризующий 

содержание работы 

Показатель, 

характеризующий 

условия (формы) 

выполнения 

работы 

 

Показатель объема работы Значение показателя 

объема работы 

 

Допустимые 

(возможные) 

отклонения от 

установленных 

показателей 

объема работы 

н
аи
м
е
н
о
в
ан
и
е 

п
о
к
аз
ат
е
л
я
 

н
аи
м
е
н
о
в
ан
и
е 

п
о
к
аз
ат
е
л
я
 

н
аи
м
е
н
о
в
ан
и
е 

п
о
к
аз
ат
е
л
я
 

н
аи
м
е
н
о
в
ан
и
е 

п
о
к
аз
ат
е
л
я
 

н
аи
м
е
н
о
в
ан
и
е 

п
о
к
аз
ат
е
л
я
 

н
аи
м
е
н
о
в
ан
и
е 

п
о
к
аз
ат
е
л
я
 

единица 

измерения 

о
п
и
са
н
и
е 
р
аб
о
ты

 

2
0

2
5

 (
о
ч
ер
ед
н
о
й

 

ф
и
н
а
н
со
в
ы
й

 г
о
д

) 

2
0

2
6

 (
1

-й
 г
о
д

 

п
л
а
н
о
в
о
го

 п
ер
и
о
д
а)

 

2
0

2
7

 (
2

-й
 г
о
д

 

п
л
а
н
о
в
о
го

 п
ер
и
о
д
а)

 

в
 п
р
о
ц
ен
та
х

 

в
 а
б
со
л
ю
тн
ы
х

 

в
ел
и
ч
и
н
ах

 

н
аи
м
е
н
о
в
ан
и
е
 

к
о
д

 п
о

 О
К
Е
И

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

932929.Р.57.1. 

19040002006 

- - - - - Количество 

мероприятий 

Единица 642 Создание условий в 

муниципальных 

учреждениях для 

проведения досуга 

детьми, подростками и 

молодежью 

1350 1350 1350 5 - 

 

4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее установления: 

муниципальная работа бесплатная. 

 

Раздел 6 

 

1. Наименование работы: организация мероприятий, направленных на 

профилактику асоциального и деструктивного поведения подростков и 

молодежи, поддержка детей и молодежи, находящейся в социально опасном 

положении. 

Код по региональному 

перечню 

1901 

2. Категории потребителей работы: физические лица.   

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:   

3.1 Показатели, характеризующие качество работы:   
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Уникальный 

номер 

реестровой 

записи 

Показатель, характеризующий 

содержание работы 

(по справочникам) 

Показатель, 

характеризующий 

условия (формы) 

выполнения работы 

(по справочникам) 

Показатель качества работы Значение показателя качества 

работы 

Допустимые 

(возможные) 

отклонения от 

установленных 

показателей 

качества работы 

н
аи
м
е
н
о
в
ан
и
е 

п
о
к
аз
ат
е
л
я
 

н
аи
м
е
н
о
в
ан
и
е 

п
о
к
аз
ат
е
л
я
 

н
аи
м
е
н
о
в
ан
и
е 

п
о
к
аз
ат
е
л
я
 

н
аи
м
е
н
о
в
ан
и
е 

п
о
к
аз
ат
е
л
я
 

н
аи
м
е
н
о
в
ан
и
е 

п
о
к
аз
ат
е
л
я
 

н
аи
м
е
н
о
в
ан
и
е 

п
о
к
аз
ат
е
л
я
 

единица измерения 

2
0

2
5

 (
о
ч
ер
ед
н
о
й

 

ф
и
н
а
н
со
в
ы
й

 г
о
д

) 

2
0

2
6

 (
1

-й
 г
о
д

 

п
л
а
н
о
в
о
го

 

п
ер
и
о
д
а)

 

2
0

2
7

 (
2

-й
 г
о
д

 

п
л
а
н
о
в
о
го

 

п
ер
и
о
д
а)

 

в
 п
р
о
ц
ен
та
х

 

в
 а
б
со
л
ю
тн
ы
х

 

в
ел
и
ч
и
н
ах

 

н
аи
м
е
н
о
в
ан
и
е
 

к
о
д

 п
о

 О
К
Е
И

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

932929.Р.57.1. 

19010002005 
- - - - - - - - - - - - - 

 

3.2 Показатели, характеризующие объем работы: 
 

Уникальный 

номер 

реестровой 

записи 

Показатель, 

характеризующий 

содержание работы 

Показатель, 

характеризующий 

условия (формы) 

выполнения 

работы 

Показатель объема работы Значение показателя 

объема работы 

 

Допустимые 

(возможные) 

отклонения от 

установленных 

показателей 

объема работы 

н
аи
м
е
н
о
в
ан
и
е 

п
о
к
аз
ат
е
л
я
 

н
аи
м
е
н
о
в
ан
и
е 

п
о
к
аз
ат
е
л
я
 

н
аи
м
е
н
о
в
ан
и
е 

п
о
к
аз
ат
е
л
я
 

н
аи
м
е
н
о
в
ан
и
е 

п
о
к
аз
ат
е
л
я
 

н
аи
м
е
н
о
в
ан
и
е 

п
о
к
аз
ат
е
л
я
 

н
аи
м
е
н
о
в
ан
и
е 

п
о
к
аз
ат
е
л
я
 

единица 

измерения 

о
п
и
са
н
и
е 
р
аб
о
ты

 

2
0

2
5

 (
о
ч
ер
ед
н
о
й

 

ф
и
н
а
н
со
в
ы
й

 г
о
д

) 

2
0

2
6

 (
1

-й
 г
о
д

 

п
л
а
н
о
в
о
го

 

п
ер
и
о
д
а)

 

2
0

2
7

 (
2

-й
 г
о
д

 

п
л
а
н
о
в
о
го

 

п
ер
и
о
д
а)

 

в
 п
р
о
ц
ен
та
х

 

в
 а
б
со
л
ю
тн
ы
х

 

в
ел
и
ч
и
н
ах

 

н
аи
м
е
н
о
в
ан
и
е
 

к
о
д

 п
о

 О
К
Е
И

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

932929.Р.57.1. 

19010002005 

- - - - - Количество 

мероприятий 

Единица 642 Создание условий в 

муниципальных 

учреждениях для 

проведения досуга детьми, 

подростками и молодежью 

756 756 756 5 - 
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4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее установления: 

муниципальная работа бесплатная. 
 

Часть 3. Прочие сведения о муниципальном задании 
 

1. Основания для досрочного прекращения выполнения муниципального задания: ликвидация, реорганизация 

учреждения, исключение муниципальной услуги из перечня муниципальных услуг (работ). 

2. Иная информация, необходимая для выполнения (контроля за выполнением) муниципального задания: не установлено. 

3. Порядок контроля за выполнением муниципального задания: 

Форма контроля Периодичность Органы местного самоуправления, 

осуществляющие контроль за выполнением 

муниципального задания 
1 2 3 

Документарная проверка По мере поступления отчетности о 

выполнения муниципального задания 

Отдел по делам молодежи и взаимодействию с 

общественными организациями администрации 

города Мурманска 

4. Требования к отчетности о выполнении муниципального задания: 

4.1. Периодичность предоставления отчетов о выполнении муниципального задания: ежеквартально. 

4.2. Сроки предоставления отчетов о выполнении муниципального задания: 

- ежеквартально, не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом, отчет по итогам отчетного периода; 

- не позднее 15 декабря текущего финансового года предварительный отчет за соответствующий финансовый год; 

- не позднее 1 февраля финансового года, следующего за отчетным, отчет по итогам отчетного года. 

4.3. Иные требования к отчетности о выполнении муниципального задания: 

- предоставление пояснительной записки с прогнозом достижения годовых значений показателей объема выполнения 

муниципальной работы;  

- предоставление информации о состоянии кредиторской задолженности, в том числе просроченной, предоставление 

копий подтверждающих документов. 

5. Иные показатели, связанные с выполнением муниципального задания: отсутствуют. 

Допустимое (возможное) отклонение от выполнения муниципального задания - 5,00. 

_______________________________ 


