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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 


11.04.2013                                                                                                              № 772



О разработке планов мероприятий («дорожных карт»)                                 по повышению эффективности и качества услуг                                                  в отраслях социальной сферы

В целях исполнения Указа Президента Российской Федерации                          от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и постановления Правительства Мурманской области от 15.02.2013 № 62-ПП «О разработке планов мероприятий («дорожных карт») по повышению эффективности и качества услуг в отраслях социальной сферы»      п о с т а н о в л я ю:
1. Организовать работу по разработке планов мероприятий («дорожных карт») по повышению эффективности и качества услуг в отраслях социальной сферы (далее - «дорожные карты»).
2. Разработать «дорожные карты»:
- в сфере образования − комитету по образованию администрации города Мурманска (Андрианов В.Г.) по согласованию с Министерством образования Мурманской области;

- в сфере физической культуры и спорта − комитету по физической культуре и спорту администрации города Мурманска (Андреева И.Е.) по согласованию с комитетом по физической культуре и спорту Мурманской области;

- в сфере культуры − комитету по культуре администрации города Мурманска (Наймушина Е.Э.) по согласованию с комитетом по культуре Мурманской области;

- в сфере здравоохранения − комитету по здравоохранению администрации города Мурманска (Кошелева Л.Н.) по согласованию с Министерством здравоохранения Мурманской области.

3. Главным распорядителям бюджетных средств:

3.1. При разработке «дорожных карт» учитывать значения (индикаторы) соотношения средней заработной платы работников учреждений, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», и средней заработной платы в Мурманской области в 2013-2018 годах согласно приложению к настоящему постановлению.

3.2. Представить на утверждение проекты «дорожных карт» в соответствующих отраслях социальной сферы в срок до 22 апреля 2013 года.
4. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска (Кузьмин А.Н.) организовать размещение настоящего постановления на официальном сайте администрации города Мурманска в сети Интернет.

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города Мурманска Левченко Л.М.
	Глава администрации 
города Мурманска            
	                           А.И.Сысоев



	№ п/п
	Наименование
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1.
	Педагогические работники образовательных учреждений общего образования
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2.
	Педагогические работники дошкольных образовательных учреждений (*)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3.
	Педагогические работники учреждений дополнительного образования детей (**)
	75
	80
	85
	90
	95
	100

	4.
	Преподаватели и мастера производственного обучения образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования
	75
	80
	85
	90
	95
	100

	5.
	Работники учреждений культуры
	56,1
	64,9
	73,7
	82,4
	91,2
	100

	6.
	Врачи и работники медицинских организаций, имеющие высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее образование, предоставляющие медицинские услуги (обеспечивающие предоставление медицинских услуг)
	129,7
	130,7
	137
	159,6
	200
	200

	7.
	Средний медицинский (фармацевтический) персонал (персонал, обеспечивающий предоставление медицинских услуг)
	75,6
	76,2
	79,3
	86,3
	100
	100

	8.
	Младший медицинский персонал (персонал, обеспечивающий предоставление медицинских услуг)
	50,1
	51
	52,4
	70,5
	100
	100


Примечание.

*  к средней заработной плате в сфере общего образования в Мурманской области

** к средней заработной плате учителей в Мурманской области
                                         __________________________________________________________________

