ИНФОРМАЦИЯ
по итогам деятельности комиссии по соблюдению требований к
служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию
конфликта интересов за 2025 года

В 2025 проведено 4 заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих комитета по жилищной политике администрации города Мурманска. На которых рассмотрено 16 материалов в отношении 16 муниципальных служащих.
В ходе заседаний Комиссии от 23.07.2025 рассмотрено 12 материалов                        в отношении муниципальных служащих, представивших недостоверные                        и(или) неполные сведения о доходах об имуществе и обязательствах имущественного характера и 1 уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или  может привести к конфликту интересов, поданное муниципальным служащим комитета по жилищной политике администрации города Мурманска.
По итогам заседаний комиссией  в отношении 9 муниципальных служащих установлено, что представленные сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера являются полными и достоверными.
В отношении 3 муниципальных служащих, комиссия приняла решение рекомендовать председателю комитета по жилищной политике администрации города Мурманска применить меру дисциплинарной ответственности – замечание. 
В отношении 1 муниципального служащего установлено, что конфликт интересов при исполнении обязанностей муниципальным служащим отсутствует,  рекомендовать председателю комитета по жилищной политике администрации города Мурманска применить меру дисциплинарной ответственности – замечание за несвоевременное уведомление представителя нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности при исполнении обязанностей, которая может привести к конфликту интересов.
В ходе заседаний Комиссии от 13.08.2025 рассмотрено 3 материала в отношении 3 муниципальных служащих, представивших недостоверные                        и(или) неполные сведения о доходах об имуществе и обязательствах имущественного характера.
[bookmark: _GoBack]По итогам заседаний, комиссией  в отношении 2 муниципальных служащих установлено, что представленные сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера являются полными и достоверными.
В отношении 1 муниципального служащего, комиссия приняла решение рекомендовать председателю комитета по жилищной политике администрации города Мурманска применить меру дисциплинарной ответственности – замечание. 

