
ИНФОРМАЦИЯ 

по итогам деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 

за 1 полугодие 2018 года 

 

В 1-м полугодии 2018 года проведено 1 заседание комиссии, рассмотрено 

2 вопроса.   

В ходе заседания комиссии от 13.02.2018 рассмотрено уведомление 

организации о заключении с гражданином, ранее замещавшей в комитете по 

образованию администрации города Мурманска должность муниципальной 

службы, трудового договора, а также рассмотрены материалы проверки, 

свидетельствующих о представлении муниципальными служащими 

недостоверных или неполных сведений о доходах, имуществе и обязательствах 

имущественного характера. 

По итогам заседания комиссия приняла решение дать согласие 

гражданину, ранее замещавшей в комитете по образованию администрации 

города Мурманска должность муниципальной службы, на заключение 

трудового договора с некоммерческой организацией.  

Также комиссией рекомендовано привлечь муниципальных служащих, 

представивших недостоверные или неполные сведения о доходах, имуществе и 

обязательствах имущественного характера, к дисциплинарной ответственности. 


