
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА 
КОМИТЕТ ПО ОБРАЗОВАНИЮ

П Р И К А З

Об утверждении перечня показателей (критериев) оценки эффективности 
деятельности руководителя муниципального автономного учреждения 

г. Мурманска «Муниципальный опорный центр дополнительного
образования детей»

3 соответствии с постановлением администрации города Мурманска 
от ! -.07.2013 № 1698 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда 
работников муниципальных учреждений, подведомственных комитету по 
образованию администрации города Мурманска», п р и к а з ы в а ю :

1. Утвердить перечень показателей (критериев) оценки эффективности 
деятельности руководителя муниципального автономного учреждения 
г Мурманска «Муниципальный опорный центр дополнительного образования 
детей» согласно приложению к настоящему приказу.

2. Начальникам отделов и заведующим секторами комитета по 
образованию администрации города Мурманска руководствоваться настоящим 
приказом при оценке эффективности деятельности руководителя 
муниципального автономного учреждения г. Мурманска «Муниципальный 
опорный центр дополнительного образования детей» в соответствии с 
показателями (критериями).

3. Настоящий приказ вступает в силу со дня подписания и 
распространяется на правоотношения, возникшие при установлении выплат 
стимулирующего характера на 2021 год.

4. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.

Председатель комитета В.Г. Андрианов
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