
ИНФОРМАЦИЯ 

по итогам деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 

за 2 полугодие 2020 года 

 

Во втором полугодии 2020 года проведено два заседания комиссии 

(24.11.2020, 08.12.2020), на которых рассмотрены материалы проверки, 

свидетельствующие о предоставлении муниципальными служащими 

недостоверных или неполных сведений о доходах, имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также уведомление работодателя о заключении 

трудового договора с гражданином, ранее замещавшим должность 

муниципальной службы в комитете по образованию администрации города 

Мурманска. 

По итогам заседания 24.11.2020 принято решение рекомендовать 

председателю комитета по образованию привлечь четверых муниципальных 

служащих к дисциплинарной ответственности, строго указать одному 

муниципальному служащему на необходимость соблюдения законодательства о 

противодействии коррупции и предупредить его об ответственности за 

нарушение законодательства. 

По итогам заседания 08.12.2020 комиссия приняла решение дать согласие 

на выполнение бывшим муниципальным служащим трудовых обязанностей в 

иной организации в связи с тем, что исполнение указанных обязанностей не 

связано с коррупционными рисками и не может повлечь за собой конфликт 

интересов. 


